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0 引言
“航海精神”作为海员必备的一种素养，逐渐被当代的航海教育者提出，也是航运企业在员工招聘时的
最基本要求。其内涵可归纳为：源清流长的艰苦奋斗精神，海纳百川的开放包容精神，风雨与共的团结协作
精神，凭栏观涛的求真务实精神，劈波斩浪的开拓创新精神。[1]

但受专业的特殊性及社会的发展等因素的影响，现阶段的船员及在校航海类学生都淡化了对“航海精
神”的认识，使得船员缺少了对航海的真正热爱与了解，使我国航海事业的发展受到较大的影响。培养具有
“航海精神”优秀船员的观点逐渐在学校及社会用人单位中形成共识，但是如何培养学生的“航海精神”成为
必须解决的关键问题。本文提出了在航海院校进行一系列教学改革，以期培养学生具有良好的“航海精神”。
1 调研分析

2016年 6-11月，笔者对浙江省规模以上的 36家航运企业进行了走访调研。在 36份调查问卷中，关于
“企业对于航海类毕业生的最基本要求”这一问题，在七个备选项中，有 83%的企业把“航海精神”放在了首
位，53%的企业把“响应能力”排在第二位，44%的企业把“专业能力”排在第三位。在跟企业人事部门进行交
谈的过程中发现，现在的航海类毕业生对航海这一职业缺少热爱和“航海精神”。很多学生毕业后选择不上
船工作，或者在船工作一段时间就辞职了，导致企业人才流失严重。这不仅给企业带来了损失，也使学生也
带上诚信缺失的“帽子”，同时毕业学校的声誉也受到影响。

图 1 企业对于航海毕业生基本要求的调查情况
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2 航海类毕业生缺少航海精神的主要原因分析
2.1 航海专业特殊性的影响
航海是一个很艰苦的行业，工作时间不规律，工作条件非常恶劣，工作长期疲劳，使船员从事该行业不

仅仅在身体上要对抗高强度劳动，还需要在心理上忍受海上孤独的工作环境。船上的生活比较单调，还需要
与不同地域的人员相处融合，这些都给船员带来了较大的困扰。所以，航海类毕业生在面对这样的工作环境
时会产生退却心里，甚至产生厌烦情绪，最终导致放弃这一职业，也使得“航海精神”在这里根本无法体现。
2.2 现代船员年龄结构的影响
随着时间的推移，年龄较大的船员都慢慢地退休下船了，现代船舶上的船员是比较年轻的一代，其中 40

岁以下的人员占到 50%以上，80、90后成了船舶工作的主力军，具体如图 1所示。这些年轻船员为船员队伍
增添了新的活力，但是也存在我行我素、以自我为中心、缺少团队合作精神等缺点。这些船员大部分为年轻
的独生子女一代，心理承受能力差，受不了打击，一旦有什么不顺心的事，就不顾事情的后果，或者放弃工作

下船，或者采取一些极端的行为，这些都可能导致船舶出现危险境况，更体现不出海员的“航海精神”。

2.3 当前航运业低迷的影响
近年来，航运业持续低迷，尽管 BID指数（波罗的海指数）今年有所回升，但是航运业整体还是处于非常
悲观的状态。另一方面，由于我国前些年大量增设海员培训机构，加上航海院校扩招，导致持有新证的三副、
三管持续增加，但随着航运业的持续走低，对三副、三管的需求不断下降，大量的实习生、三副三管滞留在陆
地上，不能及时上船。另外，由于各企业人员较多，对刚毕业的实习生并没有足够的照顾和重视，甚至有些船
对学生要求较为苛刻，不少实习生忍受不了而最后辞职，也使社会对航海行业产生了较差的印象。
2.4 我国教育制度的影响
我国高等教育是建立在高中阶段的基础上，这阶段的学生面临着高考的压力，一心只求成绩，生活上家

里基本都为其准备好了，最终导致学生只会读书，生活不能自理。[2]到了大学如果没有严格的管理，坏的习惯

只会更严重，这样的学生一旦到船上工作，就会出种种问题。船上工作环境特殊，要求严格，很多学生如果不
能适应陆上的工作要求，就不可能满足船上的工作环境。
2.5 当代社会逐利思想的影响
随着社会的发展，社会贫富差距加大，使一些人产生了严重的利益最大化思想，不管什么工作首先谈工

资。航海类学生的家庭条件一般都比较差，大部分毕业生选择上船工作，主要是为了改善家庭的生活状况，
但是现在船上工作收入并不高，迫于船上恶劣的工作环境，有很多人放弃了船员这一职业。
3 教学改革的举措
3.1 探索新的专业教育模式
专业教育是培养学生航海精神的基础。在学生进入学校后应该更早地让其接触专业，提高对船上工作
认知度。比如现在很多高校推出的现代学徒制改革，在学生第一年完成基础知识以及部分的船上知识学习
后，就到企业进行实习，周期大约为一年，这样就可以使学生较早地进入未来的工作环境，更早地熟悉专业，

为以后的工作打下良好的基础。在实习过程中，部分学生不仅要完成船上的工作任务，还要完成学校里有针
对性的课程任务，这就是一种较好的专业教育模式，当然这也需要有良好的校企合作基础。

图 2 现代船上船员年龄结构组成
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3.2 整合教育教学资源
现代的学生，尤其是工科类的学生，接触人文类知识较少，承受打击能力较弱，自我调理能力差。针对这

类问题，在航海类学生的教育过程中，应加强学生心理健康方面的教育，可以将专业知识与心理健康教育相

融合，在专业教育中完成心理健康教育，使学生在完成专业知识学习的过程中，无形地对心理健康产生影

响。当然这也要加强教师队伍培训，使教师具有最基本的心理健康教育常识。
3.3 弘扬航海精神
专业教师应该通过自身的专业知识，对学生进行“航海精神”的宣传与教育，同时邀请毕业的高级船员
宣传和讲解船上工作，谈工作与个人理想的实现，使学生明白航海精神是海航类优秀毕业生应该具有的基

本品质，每一个人的成就要通过在职业中取得的成绩来实现，并且要懂得职业经历一般会从认识-完善-实
现-超越的过程来实现，热爱航海这一职业是要不断地追求与完善的。[3]

3.4 重视职业道德教育
职业道德是所从事职业的最基本要求，是能否胜任该专业的衡量标准，也是“航海精神”的体现，只有具

有更高的职业道德的优秀人才，才能更好地理解“航海精神”。[4]各高校应增加学生职业道德考核标准，将其

作为学生奖学金、助学金、三好学生等荣誉评比的基本要求，这样能使学生明白良好职业道德的重要意义。
3.5 强化半军事化管理
半军事化管理是一种培养航海类学生具备航海精神的手段，能使学生的能力素质和企业的要求相适

应。实施半军事化管理，不仅可以增强学生吃苦耐劳的精神，更能够锻炼学生具备优良的服从意识、诚实守
信的品质、高尚的道德情操，而这些正是优秀的航海者所应该具有的“航海精神”。
3.6 切实提高海员社会地位
随着社会的进步，海员作为全球航运业最大的贡献者，一直被社会所忽视，一直处于社会的底端，属于

弱势群体。所以，应加强各个航海类学校、航运类企业、主管海事部门、交通部门之间的沟通与合作，呼吁政
府、社会重视海员地位，切实提高海员待遇，使海员真正地成为让人向往的职业。
4 结束语
航运业与亿万人的基本生活息息相关，航运人才更是航运业的基石。航海精神是航运业积极发展的动
力，所以高校要大力弘扬航海精神，重视航运人才的心理健康与专业教育，提高学生的职业道德修养，切实

做好军事化管理，与相关的企业、行业、海事部门共同努力，呼吁社会切实提高航运人才的社会地位与待遇，
使航海人把优秀的航海精神继续发扬光大，在一代代航海继承者身上延续下去。
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Abstract: This article analyzes the main reasons of lacking“maritime spirit”for modern seafarers, and puts

forward a series of educational and teaching reforms such as engaging in professional teaching mode and integra－
tion of curriculum content in maritime education. It aims to promote students’awareness of navigation, and culti－
vate excellent seafarers with maritime spirit and making greater contributions for the shipping industry.
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