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0 引言
文化是一个民族或群体共有的行为模式和生活方式，是一个群体共享的思想、信仰、情感和行为的总

和。[1]5文化是民族的血脉，是人民的精神家园。[2]历史悠久的中华文化为中华民族的发展和人类文明的进步
做出了巨大的贡献。当今世界正处在大发展大变革大调整时期，经济全球化和信息技术革命性的进步深度
影响着整个世界。围绕着本国发展目标，各国展开了从技术、人才乃至综合国力的全方位的竞争。在这种竞
争与合作的互动中，不同的文化体在原有文化基因的基础上，不断重新构造和丰富着自己的认同，维护着自
己的特性和完整性。[3]

从历史过程来看，与外来文化的冲突和融合始终是中华文化发展的主线。当前，中国的崛起已经成为世
界最具影响力的历史性进程。在此历史性进程中，由于全球化进程影响，不同民族的文化混搭情境将会启动
人们不同的认同管理策略，可能出现母文化被威胁、原有的亚群体身份凸显的现象，从而激起对新文化中的
身份进行排斥。[4]25中国政府明确以中华民族的伟大复兴为己任，并且制定了为实现这一伟大目标而培养能
担当民族复兴伟业的社会主义建设者和接班人的国家规划。其中，培养“中国的世界公民”是中国外语教育
人才培养目标的基本取向。然而，当今的全球化是以知识、知识分子、教育交流、文化商品等软力量为主的文化
扩张，其隐蔽性更易麻痹人们的警惕性。[5]277外来文化对中国文化的冲击在一定程度上造成了大学生对本土
文化漠视，甚至是文化自信缺失。秉持继承和发展中国本土文化并重，加快中国思想文化术语建设已成必然[6]。
习近平总书记在党的十九大报告中指出：“没有高度的文化自信，没有文化的繁荣兴盛，就没有中华民

族的伟大复兴。”[7]外语教育过程中的“中国文化失语”不但影响中国人跨文化交流，而且影响外语教育质
量。[5]284为实现“中国的世界公民”人才培养目标，学校应当抓紧在英语教育中着力加强母语和母语文化教
育，引导学生向生产性双语人发展[8]。当前，在全媒体语境下，高职外语文化自信教学同样面临着“内容零散、
方式刻板、资源单一、投入不够、力量薄弱等问题”[9]，研究高职外语文化自信教学效果以及发现规律，从而反
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摘 要：中国崛起的历史性进程呼唤“中国的世界公民”，而外来文化对中国本土文化的持续冲击造成了跨文化交际

中的“中国文化失语”。 为实现“中国的世界公民”人才培养目标，提升高职外语文化自信教学效果和增进学生中国文化认

同已成必然。 为掌握高职外语文化自信教学与学生文化自信和文化认同的发展现状，通过问卷调查并分析了广州番禺职

业技术学院学生对高职外语文化自信教学的评价及对中国文化认同的变化。 研究发现：提高高职外语教师文化自信的教

学能力和发挥学生作为同伴的促学作用，一方面可以显著提升高职大学生的文化自信，另一方面可以抵消和抑制学生对

中国文化认同的负向变化，避免“中国文化失语”和文化身份焦虑。 同时，学生可以实现生产性的外语学习，使母语和外语

水平的提高相得益彰，对中国文化的认同和外国文化的理解相互促进，实现母语+外语的 1+1>2 效应。
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哺高职外语文化自信教学已是新形势下高职院校所面临的一项新课题、新任务和新使命。
1 研究背景
1.1 文化自信和文化自信教学
文化自信指的是一个民族、一个国家以及一个政党对自身文化价值的充分肯定和积极践行，并对其文

化的生命力持有的坚定信心。从历时性看，中华民族文化自信是与中国的历史、社会发展辩证统一的过程，
是对中华民族创造文化的能力、结果以及创造活动本身的自信，其生命力在于与时俱进、不断创新，是在多
元文化博弈过程中对本民族优秀文化的自信；[10]从共时性看，每一个时代都有特定时代的任务和要求。在新
时代，文化自信表现的不仅是对中华优秀传统文化的自信，而且是对中国特色社会主义先进文化的自信。

2016年 5月，在哲学社会科学工作座谈会上，习近平总书记重点论述了文化自信的作用和地位，指出
“文化自信是更基本、更深沉、更持久的力量”[11]。同年 7月 1日，习近平总书记在庆祝中国共产党成立 95周
年大会上的讲话中再次指出：“文化自信是更基础、更广泛、更深厚的自信。5000多年文明发展中孕育的中华
优秀传统文化，在党和人民伟大斗争中孕育的革命文化和社会主义先进文化，积淀着中华民族最深层的精
神追求，代表着中华民族独特的精神标识”[12]。
针对文化自信教育，教育部已经明确要求“坚持弘扬中华优秀传统文化、党和人民伟大斗争中的革命文

化和社会主义先进文化与学习借鉴国外优秀文化成果相结合”[13]的基本原则，把文化自信教育系统地融入课
程教学和教材体系，着力增强文化自信教育的多元支撑，以培养为实现中国梦而具有坚定文化自信的青年
建设者和接班人。
有学者展开了文化自信视域下大学英语课程实践，认为应紧密联系大学生们的学习和生活，通过对不

同文化的反思与视域融合，补充母语文化内容，凸显大学英语课程的社会取向，开展诸如“讲述中国故事、凝
练中国话语和弘扬中国价值”等文化话语的实践，以此来培育当代大学生主体成为文化自觉与文化自信的
新一代。[14]有学者分析了当前高职英语课程存在重工具性、轻人文性，英语教师文化知识储备薄弱，高职学生
缺乏文化自信，英语课堂内中外文化输入失衡等问题，提出了文化自信视阈下师生共同提升文化素养、多维
度融入文化自信教学资源、显隐性教育结合和评价考核为导向的高职英语文化自信教学的四维路径。[15]以上
研究从英语课程现状和实践出发，发现文化自信培养问题并提出了相应策略，但其效果研究较为欠缺。
近年来，关于文化自信培养的研究一直是热点，学者们大多从宏观角度切入分析现状和问题并提出相

应对策，但发挥大学课堂育人平台进行文化自信教学影响的研究不多，针对高职外语文化自信教学效果的
实证研究更为欠缺。
1.2 文化认同
文化认同是指个体对于所属文化以及文化群体内化并产生归属感，从而获得、保持与创新自身文化的

社会心理过程。[1]107人作为文化的创造者和载体，由于人是发展的决定了文化也是发展的。作为文化发展这
一问题的两个方面，文化认同和文化自信两者是辩证统一的[16]。文化认同增强文化自信，文化自信增进文化
认同，二者辩证统一于文化建设和实践的全过程和各方面。
在实证研究的基础上，有学者分析了中国语境下 EFL（English as foreign language，英语作为外语）学习

者文化身份焦虑的成因，认为从文化的总体认同上看，EFL学习者对中国文化的认同度大于对西方文化的
认同度，但两者没有显著性差异，[17]6但同时也显示出他们接受中国文化的心态不积极，存在着文化身份焦虑
现象。由此，学者提出了为提升跨文化交际效果而增强 EFL学习者民族文化意识和文化认同感，保持母语文
化身份的重要性。国内的认同研究主要是外语学习与自我认同关系的研究，而高职外语文化自信教学与文
化认同的实证研究比较欠缺。
1.3 假设开发和研究模型
高职外语作为大学综合素养的必修课程，要以国家高校“双高”建设为契机，以高质量、高水平的中国

“金课”目标来建设。在此目标导引下，高职外语课程教学需要与思想政治理论课程教学相向而行，发掘所有
文化自信教育资源，以有效发挥高校课堂育人主渠道作用。在发挥课堂育人主渠道作用的过程中，对于文化
自信教育教学资源的内容选取、传授方式方法以及效果评估等，教师都是文化自信教育教学的第一责任人，
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教师的素质水平直接影响文化自信教学的育人效果。此外，在外语教学过程中，学生学习外国语言文化的过
程，也是自我反思性不断提高的过程，具体表现在学习者的自我认同得以持续的、多元的建构。同时，外语学习
者自我认同的变化，也是社会情境（外语教育、中国现代化进程）的一部分———既是其结果，也是促成因素[18]。
同样，高职外语文化自信教学可以通过教学过程中的各种教与学活动，增强学生对中国优秀文化自我

反思性的不断提高，从而使学生的文化认同得以持续、多元的建构，同时，这种建构又毫无例外地、有选择性
地接受和回应结构的影响。具体来说，高职外语文化自信教学需要“更注重在外语学习中人的潜能的发挥，
形成生产性学习 1+1>2”[19]的母语和目的语水平相辅相成、共同提高功效，从而打破外语教学中所面临的“跨
文化交际悖论”[20]，培养出“中国的世界公民”，真正实现高职外语人才培养目标。
2 研究方法
2.1 具体研究问题
（1）高职外语文化自信教学现状如何？
（2）经过一学年的文化自信教学，高职学生文化自信和文化认同发展如何？

2.2 问卷设计与测量题项
研究实施于 2021年秋至 2022年夏，地点是在广州番禺职业技术学院校本部。外语教师在一学年的外

语课堂教学中选取中华优秀传统文化、党和人民伟大斗争中孕育的革命文化和社会主义先进文化案例，因
材施教地融入教学。研究方法采用定量研究。问卷采用高一虹的设计思路，[21]17使用李克特五点量表，从 1到
5分布表示为：1=非常不同意，2=不同意，3=说不清，4=同意，5=非常同意，自变量为高职外语文化自信教学
过程，因变量为学生文化认同变化。自变量分别设置了教师、教材（内容）、手段方法、同伴四个维度共 18道
题，因变量设置了有自信（正）、自信（负）、削减性、附加性、生产性、分裂性、零变化七个维度共 33道题，整份
问卷合计有 51题。
2.3 取样方法
问卷通过问卷星官网平台发布，发送给广州番禺职业技术学院 21级人工智能技术（1）（2）班、21级电气

自动化技术（1）（2）班、21级机械制造自动化（专本衔接）班和 21级商务日语（1）（2）班共 7个一年级班，并设
置了完成问卷获得 1元的激励，共收集 197份问卷，其中有效问卷 196份。数据使用 IBMSPSS Statistics 22
软件和 IBMSPSS Amos 25软件进行统计分析。
3 研究结果
3.1 样本概述
如表 1所示，样本选取了四个专业的 7个班，其中，5个理科班共 144人，占比 73.5%；2个文科班共 52

人，占比 26.5%；男生共 149人，占比 76%；女生共 47人，占比 24%。
3.2 信度和效度检验
如表 1所示，问卷各维度的克隆巴赫 Alpha系数都大于 0.7，其中，教师、方法、自信（正）、自信（负）、削减

表 1 信度检验表

维度 克隆巴赫 Alpha 项数

教学
过程

教师 0.962 8
方法 0.905 4
同伴 0.715 3
教材 0.885 3

文化
认同
变化

自信（正） 0.910 5
自信（负） 0.922 5
消减性 0.960 5
附加性 0.717 4
生产性 0.869 5
分裂性 0.910 5
零变化 0.707 4

量表整体 0.971 51
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性和分裂性维度的克隆巴赫 Alpha系数都大于 0.9，说明内部一致性非常高，其余维度的克隆巴赫 Alpha系
数介于 0.7和 0.9之间，说明量表的内部一致性较高，量表 51个题项整体克隆巴赫 Alpha系数为 0.971>0.9，
表明问卷整体信度较好。
如表 2所示，通过做验证性因子分析，问卷的每个维度测量项的因子载荷都大于 0.5，结构模型的平均

方差抽取量（AVE）也大于 0.5，组合效度（CR）都大于 0.7，说明问卷的结构效度是比较良好的。表 3所示的对
角线的平均方差抽取量（AVE）大于 0.7，且超过各测量变量相互的相关关系，说明问卷的区别效度比较良好。

3.3 现状分析描述统计
现状分析描述统计显示，被试对文化自信教学中的 4个维度和文化认同变化中的自信（正）、生产性和

附加性 3个维度的平均数都大于 4，其余维度的平均数都大于 3且低于 4的基本同意，表示被试基本同意文
化自信教学的积极过程和文化认同的正向变化。（说明：1=非常不同意，2=不同意，3=说不清，4=同意，5=非常
同意）
3.4 人口学变量的差异比较
表 4显示各维度的 P值除了零变化具有显著差异外，其他维度外都大于 0.05，说明性别差异不具有统

计学意义。表 5显示各维度的 P值都大于 0.05，专业差异不具有统计学意义。

表 2 结构效度检验表 表 3 区别效度检验表

项目 标准因子载荷 λ AVE CR

教师 0.963 0.894 0.971

方法 0.971

同伴 0.892

教材 0.953

自信正 0.769 0.635 0.923

自信负 0.738

削减性 0.683

附加性 0.886

生产性 0.819

分裂性 0.768

零变化 0.895

文化认同变化 教学过程

文化认同变化 0.946

教学过程 0.695 0.797

表 4 性别差异

男 女 T P

教师 4.48±0.66 4.39±0.56 0.813 0.417

方法 4.45±0.68 4.34±0.57 1.066 0.288

同伴 4.34±0.7 4.28±0.62 0.517 0.606

教材 4.47±0.67 4.45±0.57 0.168 0.867

自信正 4.33±0.71 4.24±0.55 0.821 0.413

自信负 3.39±1.21 3.69±0.9 -0.018 0.986

削减性 3.37±1.42 3.09±1.28 1.207 0.229

附加性 4.16±0.72 3.94±0.66 1.906 0.058

生产性 4.28±0.72 4.19±0.58 0.809 0.419

分裂性 3.58±1.2 3.43±0.97 0.767 0.444

零变化 4.07±0.76 3.73±0.77 2.653 0.009

教学过程与文化认同 4.11±0.67 3.98±0.58 1.213 0.227
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表 5 专业差异

3.5 相关性分析
表 6显示，各变量之间的 P值都小于 0.05，呈现正的强相关性，以上相关性分析结果也为后续影响因素

研究提供了依据和保证。

3.6 结构方程模型
表 7和表 8的 R2分别为 R2=0.675>0.6、R2=0.688>0.6，表明本次线性回归模型的拟合度良好，意味着本

次运算结果可以非常真实可靠地反映出教师、方法、同伴和教材对学生文化认同变化的影响。除了教师和同
伴维度外，方法和教材自变量存在一定的共线性。两组模型的回归方程显著，F=99.282 和 F=105.272，P<
0.001，意味着四个变量中至少有一个可以显著影响文化自信培养效果和学生生产性的外语学习。教师可以
显著正向影响文化自信培养（β=0.828>0，P<0.01）和学生生产性产出（β=0.852>0，P<0.01），同伴可以显著正
向影响文化自信培养（β=0.181>0，P<0.05）和学生生产性产出（β=0.322>0，P<0.01）。变量之间可以得出如下
回归方程：
文化自信=0.438+0.878*教师+0.18*同伴；生产性产出=0.351+0.916*教师+0.326*同伴

人工智能 电气自动 机械制造 商务日语 F P

教师 4.5±0.64 4.45±0.57 4.58±0.59 4.34±0.72 0.97 0.408

方法 4.47±0.64 0.41±0.6 4.6±0.59 4.28±0.73 1.551 0.203

同伴 4.35±0.64 4.28±0.69 4.54±0.63 4.21±0.74 1.494 0.218

教材 4.51±0.63 4.43±0.61 4.67±0.53 4.34±0.73 1.702 0.168

自信正 4.4±0.68 4.27±0.63 4.45±0.67 4.15±0.71 1.751 0.158

自信负 3.62±1.24 3.6±0.98 4.02±1.24 3.69±1.08 0.926 0.429

削减性 3.27±1.5 3.08±1.38 3.73±1.54 3.35±1.13 1.271 0.286

附加性 4.18±0.69 4.04±0.73 4.24±0.77 4.02±0.72 0.928 0.428

生产性 4.36±0.66 4.12±0.67 4.46±0.7 4.15±0.71 2.351 0.074

分裂性 3.55±1.14 3.42±1.1 3.84±1.37 3.51±1.07 0.782 0.505

零变化 4±0.75 4.03±0.68 4.19±0.91 3.86±0.83 1.141 0.334

教学过程与文化认同 4.11±0.62 4.01±0.61 4.30±0.73 3.99±0.69 1.542 0.205

表 6 各变量相关性分析表

教师 方法 同伴 教材 自信正 自信负 削减性 附加性 生产性 分裂性 零变化
教学过程
与文化认同

教师 1

方法 0.933** 1

同伴 0.852** 0.871** 1

教材 0.923** 0.927** 0.839** 1

自信正 0.817** 0.58** 0.734** 0.746** 1

自信负 0.263** 0.278** 0.428** 0.251** 0.341** 1

削减性 0.151* 0.173* 0.316** 0.146* 0.251** 0.869** 1

附加性 0.653** 0.625** 0.695** 0.617** 0.738** 0.625** 0.563** 1

生产性 0.814** 0.751** 0.760** 0.733** 0.873** 0.447** 0.371** 0.765** 1

分裂性 0.262** 0.279** 0.436** 0.247** 0.347** 0.918** 0.918** 0.634** 0.465** 1

零变化 0.573** 0.579** 0.622** 0.521** 0.68** 0.683** 0.659** 0.773** 0.704** 0.741** 1

教学过程
与文化认同

0.731** 0.729** 0.801 0.700** 0.760** 0.795** 0.736** 0.873** 0.825** 0.815** 0.879** 1

注：**表示 P<0.01，*表示 P<0.05
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3.7 统计结论
综合以上问卷统计分析的运算结果，统计结论如下：
（1）本次《高职外语教学中的文化自信培养研究调查问卷》共调研高职一年级学生 197名,有效问卷为

196份，其中男生占比 76%，女生占比 24%；共选取了四个专业的 7个班，其中，5个理科班和 2个文科班，文
理搭配合理。由于高职外语课程的文化自信教学的关键在教师，且文化自信教学过程持续一年，样本以班为
单位选取有助于减少文化自信教学效果的评价偏差。
（2）《高职外语教学中的文化自信培养研究调查问卷》的信度和效度良好，各个分量表及维度的信度全

部都高于 0.7，意味着通过该问卷调查到的数据能非常真实可靠地反映出高职外语文化自信教学和学生文
化认同变化的情况。
（3）《高职外语教学中的文化自信培养研究调查问卷》调查结果显示，学生对高职外语文化自信教学过

程中的教师、方法、同伴和教材维度非常认同，对文化认同变化的生产性和附加性变化也非常认同，直接证
实了文化自信教学的必要性。
（4）经过对性别差异比较和专业差异比较，发现不同性别和专业不会直接影响高职外语文化自信培养

效果。统计发现文化认同变化的零变化维度显示性别差异的显著性，表明女生比男生对高职外语课程的认
可程度高。
（5）通过相关性分析发现，高职外语文化自信教学过程与学生文化认同变化各变量之间呈现出显著的

正向相关关系，即学生对教师、教学方法手段、同伴和教材评价越高，则对中国文化的认同度就越高；反之，
学生对上述维度评价低，则对中国文化的认同度就低。需要注意的是，高职外语文化自信教学过程与学生文
化认同变化的正相关并不意味着该教学过程可以显著影响学生文化认同，学生文化认同的影响结论必须通

表 7 文化自信教学对文化自信正影响模型

模型 T 显著性 VIF
β 标准错误 Beta

（常量） 0.438 0.201 2.183 0.03

教师 0.878 0.137 0.828 6.418 0 9.781

方法 -0.114 0.114 -0.11 -0.795 0.427 11.194

同伴 0.18 0.086 0.181 2.092 0.038 4.384

教材 -0.071 0.129 -0.067 -0.551 0.582 8.767

R2 0.675

F 99.282

P <0.001

因变量：自信（正）

非标准化系数 标准系数

表 8 文化自信教学对生产性产出影响模型

模型 T 显著性 VIF
β 标准错误 Beta

（常量） 0.351 0.2 1.759 0.08
教师 0.916 0.136 0.852 6.737 0 9.781
方法 -0.187 0.143 -0.177 -1.307 0.193 11.194
同伴 0.326 0.086 0.322 3.809 0 4.384
教材 -0.171 0.128 -0.16 -1.336 0.183 8.767

R2 0.688
F 105.272
P <0.001

因变量：生产性

非标准化系数 标准系数
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过线性回归得出。
（6）通过多元线性回归分析得出：教师和同伴是学生文化认同变化的独立影响因素，而且是正向影响，即

教师和同伴的评价越高，学生的中国文化自信越高，学生中外文化相得益彰的认同度越高。这意味着如果要
提升高职大学生的文化自信，必须提高高职外语教师文化自信的教学能力和发挥学生作为同伴的促学作用。
4 讨论
研究结果表明：通过高职外语文化自信教学培养外语学习者对中国文化的认同可以使其产生文化自

信，同时，中国文化自信又给外语学习者带来更高层面的文化认同。具体而言，提高高职外语教师文化自信
的教学能力和发挥学生作为同伴的促学作用，可以显著提升高职大学生的文化自信。同样，提高高职外语教
师文化自信的教学能力和发挥学生作为同伴的促学作用，可以抵消和抑制学生对中国文化认同的负向变
化，避免中国文化观念被外国文化观念所取代的“中国文化失语”，甚至是中国文化认同观念与外国文化认
同观念理解力相互干扰、相互冲突的变化。
研究结果支持了如下假设：在高职外语文化自信教学过程中，学生可以实现生产性的外语学习，学生的

母语和外语水平的提高相得益彰，对中国文化的认同和外国文化的理解相互促进，潜能得到发挥，人格向更
加整合、更加健康的方向发展，实现母语+外语的 1+1>2效应，从而实现文化自信。研究结果支持“文化共享
于群体成员之间，又反过来促使群体认同的形成。伴随着群体的沟通，文化发生变迁，使群体中的个人有着
多重身份和认同”[4]2的观点。从文化身份焦虑来看，研究结果支持“EFL学习者文化认同与文化身份焦虑之
间具有很大的相关性：中国文化认同度与文化身份焦虑呈负相关，即中国文化认同度越高，文化身份焦虑程
度越小”[17]126的观点。
高职外语教育必须紧跟时代发展的脚步，适应国家社会经济发展对外语人才的需求。从外语作为认知

和沟通异域文化的工具论，转向影响和改变外语学习者的素质论，直至当下所探讨的、承载着中国文化输出
重任的文化认同、文化自信论，本研究创新性地选择了高职外语教学中文化自信教学对学生文化认同发展
影响的主题。此外，从方法上，本研究依托已有英语学习与自我认同的研究量表，创新性地开发测定高职外
语教学中文化自信培养的量表。从内容上，选取既有共性又有特性的高职日语和高职英语学习者作为研究
对象，创新了研究内容。
研究结果对当前高职外语课堂教学中的文化自信教学具有一定的借鉴意义。具体而言，在高职外语文

化自信教学过程中，教师应该秉持“金课”的高阶性、创新性、挑战度的三原则，课前充分准备，课中润物式展
示，课后适时监督巩固。同时，教师要有意识地引导学生进行中国文化自信的同伴学习，从而提升中国文化
自信和产生生产性的外语学习效果。
本研究仅调查了高职外语文化自信教学过程的四个维度，对学生文化认同变化及其影响因素进行了研

究和分析。事实上，作为外语学习者的学生本人也自主参与了文化认同发展。笔者计划今后拓展研究，以便
更充分地认识高职外语文化自信教学过程中学生的文化认同发展。
5 结束语
中华文化源远流长、博大精深，其中的中华优秀传统文化、党和人民伟大斗争中孕育的革命文化和社会

主义先进文化为高职外语文化自信教学提供了丰富、厚实的素材资源。高职外语文化自信教学始终是一个进
行时，教师与学生双方应秉持学习中国优秀文化和借鉴国外优秀文化成果相结合原则，着力产生生产性的外
语学习效果，提升中国文化自信，避免“中国文化失语症”，真正实现“中国的世界公民”的人才培养目标。
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Abstract: The historic process of China’s rise calls for“China’s global citizens”, but the continuous impact
of foreign cultures on China’s local culture has caused “Chinese cultural aphasia”in cross-cultural communica－
tion. In order to realize the goal of cultivating “China’s global citizens”, it has become inevitable to improve the
teaching effect of higher vocational foreign language cultural self-confidence and enhance students’Chinese cul－
tural identity. In order to understand the status quo of the development of higher vocational foreign language cul－
tural self-confidence teaching and students’cultural self-confidence and cultural identity, a questionnaire survey
was conducted and the evaluation of higher vocational foreign language cultural self-confidence teaching and the
change of Chinese cultural identity of students in Guangzhou Panyu Polytechnic was analyzed. The research
found that improving the higher vocational foreign language teachers’cultural self-confidence teaching ability
and utilizing the role of students as peer facilitators can, on the one hand, significantly enhance the cultural self-
confidence of higher vocational college students, and on the other hand, counteract and inhibit the negative
changes in students’Chinese cultural identity, so as to avoid the “Chinese cultural aphasia”and the anxiety of
cultural identity. Meanwhile, students can realize productive foreign language learning, so that the improvement of
mother tongue and foreign language can be complementary, and the identity of Chinese culture and understanding
of foreign culture can be promoted mutually, so as to realize 1+1>2 effect of mother tongue plus foreign language.
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