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0 引言
随着高职院校教师执教不严现象的屡屡曝光，教师廉洁从教成为了社会各界广泛关注的问题。教师作

为传道授业的解惑人，肩负着培养 21世纪人才的历史使命。当下我国经济进入新常态，发展新经济、培育新
动能等一系列重大战略正在实施，亟需高质量技术型人才来抢占国际产业链和价值链的制高点。在此背景
下，人才培养的质量至关重要，而这在很大程度上取决于教师的职业道德水平。因此，加强教师廉洁从教建
设，进一步明确和完善高职院校教师廉洁从教的管理和考核体系具有时代性和紧迫性。
高职教育是我国经济社会发展和建设的基础。高职教育的目标是培养大量适应生产、建设、管理、服务
第一线需要的高素质技能型专业人才。[1]而教师素质直接影响高职教育的水平，高素质的教师是高质量教育

的首要保障。因此，要想提升我国高职教育的质量，就需要建设一支高素质的师资队伍。高校教师一直处在
大学校园中，工作环境相对比较轻松，他们拥有深厚的理论知识储备，但社会知识相对薄弱，社会经验相对

不足。因此，高职院校教师廉洁从教问题具有一定的规律性。据粗略统计，党的十八大以来，仅中央纪委监
察部网站“纪律审查”栏目公布的高校腐败案件，就已达 50多起。本文旨在根据目前高职院校教师廉洁从
教的现状，分析出当前高校教师廉洁从教存在的问题，并根据问题探究其产生的原因，从而找到合适的解决

路径。
1 高职院校教师廉洁从教的问题分析
1.1 高职院校教师廉洁从教问题的成因
从当前高职院校教师的实际情况来看，绝大部分教师还是能够做到廉洁从教，但是仍有部分教师存在

一定的问题。第一，廉洁从教的氛围不够。一方面，很多高校没有深刻认识到文化反腐的重要性，缺乏对于廉
洁文化建设的有效组织，导致了廉洁文化建设发展不均衡。另一方面，很多高校往往只是停留在开会和书面
文件形式，忽略了抓落实、抓效率，导致高职院校教师廉洁从教成为了纸上谈兵。[2]第二，国家缺乏对高校教

师职业道德评判标准的统一规范。尽管一些省市的教育主管部门和部分高校制定了相关的规定，但是标准
不一，而且缺乏针对性和实效性，这在很大程度上阻碍了高校廉洁从教建设工作的开展。第三，监管督查工
作不到位。教育部门和高校纪检部门在执行纪律检查工作时，把绝大部分的注意力都集中在高校权利部门
以及高校领导层，往往忽略了普通教师这个群体，从而导致了纪律检查工作开展得不够全面。第四，教师自
律不严，以权谋私。例如，部分教师收受学生的礼品为其在到学期末评定成绩或是在入党的过程中谋取私
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利，妨碍了教育的公正性与公平性。
1.2 高职院校教师执教不廉的原因分析
高职院校是培养实用型人才的摇篮，学校把众多的精力和时间投放在对学生能力培养环节，而轻视了

教师队伍的廉洁文化建设。一方面，在高职院校的不断扩招过程中，教师队伍也在不断壮大，慢慢形成一种
教师素质水平参差不齐的现象。教师队伍自身廉洁意识不强，对廉洁从教的理论知识和基本要求掌握不够，
主要体现在教师对廉洁从教问题的重要性与紧迫性认识不足。另一方面，高职院校教师廉洁从教的政治氛
围不够，具体体现在政策制定的多，在实际工作中执行的却很少。
2 高职院校教师廉洁从教的现实意义
2.1 加强高职院校教师廉洁从教是政治文明的内在要求
党的十八大报告指出：“坚定不移反对腐败，永葆共产党人清正廉洁的政治本色。反对腐败、建设廉洁政
治，是党一贯坚持的鲜明政治立场，是人民关注的重大政治问题。”高校的精神文明建设也是整个社会精神
文明建设的一部分，而高校教师是高校精神文明建设的领头羊，应当起表率作用。要做到以身作则、为人师
表、淡泊名利、廉洁从教，展现出崇高的人格魅力。“其身正，不令则行；其身不正，虽令不从”。加强高校教师
廉洁从教意识，有利于保证高校培育出更多优秀的人才，有利于保持高校文化建设的先进性，有利于推动高

校的政治文明建设。[3]

2.2 加强高职院校教师廉洁从教是学校发展的迫切需要
高校是人才培养、科研导向、社会服务等多重任务的载体，校园风气决定着学校的整体发展。高素质人
才具有较强的综合素质和创新意识，思想道德素质又是其根本，只有营造出廉洁的校园风气才能有助于学

校培养出高素质人才。学术腐败、政治腐败从根本上腐蚀学校的根基，同时也是一个恶性循环。廉洁，从精神
层面来看，是一所学校能够更高更远发展的必要因素。
2.3 加强高职院校教师廉洁从教是人才培养的根本保证
“学高为师，身正为范。”廉洁从教对于高校教师来说是不可或缺的，加强高校师德师风建设意义深远。
党的十八大报告强调指出:“要把立德树人作为教育的根本任务，培养德智体美全面发展的社会主义合格建
设者和可靠接班人。”高校教师应当先行自我提升，以便于更好地“言传”和“身教”。在传统师德规范的众多
要素中，廉洁是底线。随着市场经济的发展，人们的物质生活水平不断提高，社会上充满着各种诱惑，高校里
亦是如此。这就需要我们的高校教师能够抵住诱惑，廉洁从教。加强廉洁从教教育有利于高校教师保持良好
形象和高尚人格魅力，在此基础之上，高校教师在培养学生的时候才会有充足的人格条件和内在基础。可以
说，廉洁从教就是高校教师的立身之本。
3 促进高职院校教师廉洁从教的具体措施
3.1 加强社会主义核心价值观教育，促进教师廉洁从教的文化熏陶
一方面，党的十八大提出社会主义核心价值观中所积极倡导的自由、平等、公正、法治，是筑牢教师廉洁

从教文化的思想理论基础。高职院校教师应运用马克思主义中国化的优秀理论成果来武装自己的头脑，从
而树立远大的社会主义共同理想。在社会急剧转型的今天，正确明辨事情的黑白曲直，是高职院校教师应具
备的重要品质。高职院校教师应把马克思主义的最新优良成果内化为高职院校教师廉洁从教的内在动力，
进而提升教师的思想理论素养。另一方面，崇廉尚俭是中华民族的传统美德，要引导教师对廉洁文化的情感
认同，增强其对社会责任感和廉洁从教的学习，使其自觉地形成对腐败行为的抵制与唾弃。
3.2 明确高职院校教师廉洁从教的管理规范，树立教师教书育人的光辉形象
在高职院校的管理中要对学生一视同仁、公正公开，对公共财物公开透明，不以各种理由收受学生的财
物、不做有违教师文明准则的行为。公私分明，不利用教师的身份对学生进行钱学交易等严重违反教师职业
道德的行为。履行教师教书的职责，注重教师师德对教书育人的导向功能，完成对专业型、高技能型人才培
养的使命。做到行为规范，真心为学生谋取福利，爱岗敬业，为人师表，以自己的聪明才智和高尚人格魅力践
行育人廉洁的规范。
3.3 健全高职院校教师科研评价考核体系，恪守师德、规范教学
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科研是高职院校教师在某一领域的主要观点和认识的研究。这就要求教师拥有扎实的专业理论知识、
严谨的治学态度和广博的文化视角。从教师廉洁从教初衷看，要杜绝一切学术违规行为，拒绝学术抄袭、研
究造假等恶劣行为。这就要求高职院校教师在做学问时要严谨规范，在从事科研的每一个环节都实事求是，
自觉维护科学研究的尊严。同时，要为教师营造一个和谐、适宜身心投入的科研氛围，通过经常性的学术活
动，促进教师间的思想碰撞、经验交流。
3.4 明确教师职业道德规范，构建严格的规范制度与教师奖惩机制
一是要明确教师职业道德规范制度是教师践行廉洁从教的理论依据和最低标准，使得教师的言语与行

为有法可依、有章可循。在制定规范时要注重规定的实施效力，可制定一些具体、细微的实施准则以推动教
师廉洁从教规范制度的顺利落实。[4]二是确立明确的教师廉洁从教的奖励政策和惩处细则，建立和完善严格

的奖惩机制是极其必要的。一方面可以遏制教师腐败行为的苗头、起到反腐倡廉的警示作用，严格的奖励机
制也可以调动教师廉洁从教的积极性。另一方面，为教师营造遵纪守法、公正法治的从教环境，推动教师廉
洁从教的实施。
4 结束语
“善之本在教，教之本在师。”教育是社会发展进步的基石，而教师是教育工作的核心力量，教师廉洁从
教直接影响着人才培养的质量。同时，教师廉洁从教又是高职院校提升和发展的必然要求，这就要求高职院
校通过发现教师廉洁从教中的问题，分析问题产生的原因，进而切实做到能够真正解决问题的能力。各高职
院校应努力纠正在教师廉洁从教过程中出现的各种错误的观念，肩负起为了中华民族伟大复兴培养高素质

人才的重任。
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Abstract: This article summarizes the status quo of performing teaching duties honestly in vocational col－
leges, analyzes the causes as well as proposes strengthening socialist core value education, setting management
specifications, perfecting research evaluation and assessment system and establishing reasonable standardizing
system and system of rewards and penalties.
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