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0 引言
我国高职航海类院校承担着船员教育与培训任务。近年来受国际航运市场整体低迷的影响，航运市场

对船员的需求量减小,导致高职航海类院校航海专业招生人数有所下降。随着 STCW78/10公约的实施，其履
约过渡期为 2012年 1月 1日至 2016年 12月 31日，在履约过渡期间需要对我国船员进行补差培训。在新
公约背景下，对船员的专业水平以及实操技能上要求越来越高。然而高职院校航海类专业毕业生在不同程
度情况上存在一些问题，如航海毕业生的专业知识不够全面，相对缺乏管理和法律等方面的知识；学生自身

英语功底不过关，在英语交流和英语运用能力较差，与港口、海事及 PSC等他人之间的沟通不顺畅；学生的
爱岗敬业精神、自身进取精神以及航运服务意识薄弱；学生的安全意识和环保意识方面存在不足等。这些问
题的产生在某种程度上反映了国内高职航海类院校在船员适任能力的培养、考核和评价等方面还存在一些
不足的地方。[1]因此，在新公约背景下对高职航海类学生适任能力需要进行综合的评价。本文以高职航海类
院校航海类专业即将毕业的学生为研究对象，进行海员适任性综合评价系统研究。通过建立可操作性强的
高职航海类院校学生适任能力综合评价系统，使得这套评价系统能够更加客观地评价毕业生海上航行的适

任能力，从而对高职航海类院校提高学员培训质量提供一定的指导。
1 适任能力综合评价模型构建
1.1 因素集
因素集 U则是由影响其适任能力综合评价对象的各个子因素所组成的集合，则因素集可表示为：
U =（u1，u2，…，un） （1）
其中，ui（i = 1，2，3，…，n）则是若干其影响子因素，通常各个子因素在适任能力综合评价中所对应的重
要程度是不同的，因而有必要对各个子因素 ui按照其重要程度的不同给出与之对应的权重 wi，由权重 wi所

组成因素集W是因素集 U上的模糊子集，可用模糊向量表示为：
W =（w1，w2，…，wn） （2）
其中，wi（i = 1，2，3，…，n）是因素 ui对W的隶属度，通常应满足归一性和非负性的条件。
n

i=1
Σwi = 1 wi≥0 （3）
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1.2 评价集
评价集是对适任能力综合评价对象可能做出的评价结果所组成的集合，表示为：

V =（v1，v2，…，vn） （4）
其中，vj（j = 1，2，3，…，n）是若干可能做出的评价结果。[2-3]

1.3 模糊综合评价
因素集 U和评价集 V之间的模糊关系可用评价矩阵：

R =

r11 r12 … r1m
r21 r22 … r2m
… … … …
rn1 rn2 … rnm
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（5）

当因素权重集W和评价矩阵 R己知时，按照模糊矩阵的乘法运算，便可以得出适任能力模糊综合评价
集 B，即：

B = W·R =（w1，w2，…，wn）·

r11 r12 … r1m
r21 r22 … r2m
… … … …
rn1 rn2 … rnm
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=（b1，b2，…，bm） （6）

1.4 评价结果
求出评价指标 bj后，则以 bj为权重，对评价集元素 vj进行加权平均则可得到的值作为评价结果，即：

v =

5

j=1
Σbj × vj

5

j=1
Σbj

（7）

2 高职航海类学生适任能力综合评价体系的构建
2.1 评价指标体系的构建
高职航海类学生适任能力状况是由多种因素共同决定的，这些因素决定了对高职航海类学生适任能力

状况的评价是否正确、公正。经过调查统计，考虑高职航海类学生适任能力评价系统的特点，并结合国内外
类似综合评价指标的应用，经综合分析，建立高职航海类学生适任能力综合评价指标体系如图 1所示。具体
可分为职业技能（英语应用能力、专业知识水平、专业实操能力、独立学习能力、领导管理能力、实际交际能
力、沟通协调能力、应变决策能力）、身心素质（包括身体素质、心理素质）、职业道德（安全意识、诚信意识、环
保意识、法律意识、服从意识、敬业精神）、海上实习（实习时间长短、实习公司资历、实习船舶航区、实习船舶
等级）。

图 1 新公约背景下高职航海类学生适任能力综合评价体系
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2.2 评价指标权重的确定
在高职航海类学生适任能力综合评价系统中，各评价指标因素之间的关系是错综复杂的。本文所构建高

职航海类学生适任能力综合评价的模型是由多个指标及多重属性所决定的。因此，本文采用的是层次分析
法，对同一层次上的各个指标相对于上一层次指标的重要程度进行两两比较，进而建立比较判断矩阵，计算

出各指标的权重值，并经过一致性检验，从而确定出的高职航海类学生适任能力综合评价指标的权重。构建
判断矩阵过程中采用我院航海类专任教师调查问卷的方式，对于回收得到的调查表上两两指标的相对重要

度数值，采用几何平均法进行归纳整理，从而就能得到判断矩阵。最终确定出的评价指标的权重如表 1所示。

2.3 评价矩阵的建立和评价向量的计算
本文根据资深航海工作者多年的海上航行经验对高职航海类学生适任能力影响因素调查表中每一项

评价指标进行对比打分，再将专家的打分结果汇总计算得出各项影响因素所对应的评价等级，最后对这些

数值进行归一化处理就可以得到高职航海类学生适任能力综合评价模型中各影响因素所对应的评价等级

的隶属度，如表 2所示，从而得出评价矩阵。
3 高职航海类学生适任能力综合评价结果
3.1 求取一级指标的评价向量

（1）“职业技能”评价矩阵：R1 =

0 0.21 0.35 0.44 0
0 0 0.45 0.55 0
0 0 0.12 0.58 0.30
0 0.20 0.55 0.25 0
0 0.55 0.45 0 0
0 0.38 0.62 0 0
0 0.45 0.55 0 0
0 0 0.46 0.54
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表 1 高职航海类学生适任能力综合评价指标的权重
一级指标 权重 二级指标 权重

职业技能 0.50 英语应用能力 0.17
专业知识水平 0.23
专业实操能力 0.21
独立学习能力 0.13
领导管理能力 0.05
实际交际能力 0.07
沟通协调能力 0.06
应变决策能力 0.08

身心素质 0.17 身体素质 0.35
心理素质 0.65

职业道德 0.05 安全意识 0.44
诚信意识 0.12
环保意识 0.08
法律意识 0.12
服从意识 0.13
敬业精神 0.11

海上实习 0.28 实习时间长短 0.49
实习公司资历 0.16
实习船舶航区 0.07
实习船舶等级 0.28
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表 2 影响因素源对评价等级的隶属度指标

因W1=（0.17，0.23，0.21，0.13，0.05，0.07，0.06，0.08），则可以计算出“职业技能”评价向量为：B1 = W1·R1 =
（0 0.14 0.40 0.40 0.06）。

（2）“职业道德”评价矩阵：R2 =
0 0.45 0.32 0.23 0
0 0 0.42 0.58! "0

。

因W2=（0.35，0.65），则可以计算出“职业道德”评价向量为：B2 = W2·R2 =（0 0.16 0.39 0.45 0）。

（3）“职业技能”评价矩阵：R3 =

0 0 0.66 0.34 0
0 0.45 0.55 0 0

0.36 0.43 0.21 0 0
0 0.33 0.54 0.13 0
0 0.22 0.57 0.21 0
0 0.32 0.43 0.25
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因 W3=（0.44，0.12，0.08，0.12，0.13，011），则可以计算出“职业技能”评价向量为：B3 = W3·R3 =（0.03
0.19 0.56 0.22 0.11）。

（4）“海上实习”评价矩阵：R4 =

0 0 0.32 0.46 0.22
0 0.37 0.43 0.20 0
0 0 0.30 0.40 0.30
0 0.16 0.28 0.34 0.2
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因W4=（0.49，0.16，0.07，0.28），则可以计算出“海上实习”评价向量为：B4 = W4·R4 =（0 0.10 0.33 0.38
0.19）。

隶属度

评价指标

适任能力影响等级

低 较低 一般 较高 超高

指标

英语应用能力 0 0.21 0.35 0.44 0

专业知识水平 0 0 0.45 0.55 0

专业实操能力 0 0 0.12 0.58 0.30

独立学习能力 0 0.20 0.55 0.25 0

领导管理能力 0 0.55 0.45 0 0

实际交际能力 0 0.38 0.62 0 0

沟通协调能力 0 0.45 0.55 0 0

应变决策能力 0 0 0.46 0.54 0

身体素质 0 0.45 0.32 0.23 0

心理素质 0 0 0.42 0.58 0

安全意识 0 0 0.66 0.34 0

诚信意识 0 0.45 0.55 0 0

环保意识 0.36 0.43 0.21 0 0

法律意识 0 0.33 0.54 0.13 0

服从意识 0 0.22 0.57 0.21 0

敬业精神 0 0.32 0.43 0.25 0

实习时间长短 0 0 0.32 0.46 0.22

实习公司资历 0 0.37 0.43 0.20 0

实习船舶航区 0 0 0.30 0.40 0.30

实习船舶等级 0 0.16 0.28 0.34 0.22
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Research on Comprehensive Competency Evaluation System for
Navigation Majors in Vocational Colleges

ZHAO Cang-long, GONG Shao-jun
（Dept. of Navigation, Nantong Vocational & Technical Shipping College, Nantong 226010, China）

Abstract：This article studies the comprehensive competency evaluation system for navigation graduates in
vocational colleges, establishes the competency evaluation model as well as appraises the students’competency,
which is expected to offer reference for the objective evaluation in this field.

Key words：New convention; Navigation; Competency; Comprehensive evaluation

3.2 求取综合评价向量
因 W=（0.50 0.17 0.05 0.28），则能够计算出高职航海类学生适任能力综合评价向量为：B = W·R =

（0.50 0.17 0.05 0.28）·

0 0.14 0.40 0.40 0.06
0 0.16 0.39 0.45 0

0.03 0.19 0.56 0.22 0
0 0.10 0.33 0.38 0.1
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=（0.001 5 0.134 7 0.386 7 0.393 9 0.080 2）。

3.3 最终评价向量的清晰化
对于最终评价结果，本文采用加权平均的方法来获取。以 1，2，3，4，5分别代表能力程度由低到高的适

任能力低，适任能力较低，适任能力一般，适任能力较高，适任能力高，则评价集 v可表示为：
V =（v1，v2，v3，v4，v5）=（1，2，3，4，5） （8）

对上述模糊综合评价结果进行加权平均，可得最终评价结果：v =

5

j=1
Σbj × vj

5

j=1
Σbj

= 3.422 6。

3.4 适任能力评价结果
根据本文对高职航海类学生适任能力综合评价建模及计算出的最终评价向量进行清晰化，根据适任能

力程度的对应关系如表 3所示。从中可知，高职航海类学生适任能力综合评价等级处于“适任能力一般”。

4 结束语
通过上述分析可以得出高职航海类学生适任能力综合评价结果显示等级处于“适任能力一般”，这就要
求必须采取一定的措施来提高学生的适任能力，可以采取强化航海类学生半军事化管理，加强学风建设；深

化教学改革，加强学生航海实践能力的培养；强化校企合作，提高工学结合的深度；重视学生体育及心理素质

的教育；加强航海校园文化与企业文化的融合等措施，从而提高新公约背景下高职航海类学生适任能力。
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表 3 评价结果与适任能力程度的对应关系

M的取值 0≤M＜1.5 1.5≤M＜2.5 2.5≤M＜3.5 3.5≤M＜4.5 M≥4.5

适任能力程度 适任能力低 适任能力较低 适任能力一般 适任能力较高 适任能力高
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