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0 引言
教育的根本目的是让人感知幸福、体验幸福和追求幸福。因此，在要求教育高质量发展和以人为本的新

时代里，教师幸福感成为相关研究的热点问题之一。伴随中国高等教育事业发展和学科门类更新迭代，教师
的专业化程度越来越强，而持续增大的压力使教师的职业幸福感不容乐观。高校教师的幸福感一方面影响
到其自身的身心健康以及专业发展，另一方面还关系到高校学生的成长进步，以及学校乃至社会的高质量
发展。职业胜任力作为教师职业能力的重要组成部分，对提升职业幸福感具有明显的作用。同时，体现教师
工作态度的职业认同和教师自我感知绩效的自我效能感，对高校教师职业幸福感也具有十分重要的影响。
1 理论假设
1.1 职业胜任力及其与职业幸福感的关系
国外针对职业胜任力的相关研究起步较早。McClelland（1973）首次提出了“胜任力”的概念，认为学校的

智力、成绩和能力倾向测试难以预测职业成就和生活质量，因此，利用胜任力特征的测试更为科学有效。[1]

Olson和Wyett研究认为，教师胜任力是指教师个体成功实施教学所学所具有的专业价值观、专业认知体系、
专业知识和专业技能。[2]Dineke分析指出，教师胜任力是指高校教师的人格特征、知识体系以及教学背景下
所需要的教学能力、教学态度和教学技巧的有效融合。[3]国内学者也进行了较为系统的有益探讨。魏士强等
利用关键行为事件访谈的研究方法进行研究，结果表明高校领导者的胜任特征具有由思考力、影响力、领导
力和事业心四个方面组成。[4]祁艳朝分析发现，教师胜任力的具有科研能力、教学水平、个人魅力以及人际沟
通等核心特征。[5]王亚萍指出，高校教师作为一种特定的社会角色，能够在多大程度上满足职业、岗位、自己
以及社会的需求，对教师的专业能力素质、个体职业发展、教育教学成绩和高校的整体质量水平均是十分重
要的。[6]赵忠君等研究发现，高校教师胜任力包含五大维度、15项胜任要素以及 31个胜任指标。[7]

关于教师职业胜任力与职业幸福感的研究成果相对较少。罗小兰分析指出，教师职业胜任力可以正向
预测职业幸福感。[8]也有研究成果证实了核心就业能力对教师的职业幸福感具有明显的良性影响，即职业胜
任力对工作选择的幸福度具有显著的正向作用。因此，本研究提出假设 H1：教师胜任力对教师职业幸福感
具有显著的正向影响。
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1.2 职业认同与职业幸福感的关系
职业认同是一种比较积极的职业心理状态，是从业者对职业本身的一种正向和积极的情感体验和认识知

觉，这对员工在职业生涯过程中的职业选择、职业摸索、职业发展和职业成功等具有积极的推动作用，在职业
成长过程中具有举足轻重的意义。职业认同可以提高高校教师的工作满意度，职业认同感越高，其对待工作
态度就越好，满意度越高。不少学者的观点较为一致，认为教师职业认同与幸福感存在显著的正向作用关
系，教师职业认同对职业幸福感。孙钰华研究指出，教师职业认同是影响教师幸福感的内在因素之一，即职
业认同是职业幸福感的内部因素，在一定程度上对职业幸福具有决定性作用。[9]教师职业认同感越高，更会
促进提升教师的职业幸福感。汤国杰研究发现，教师职业认同对工作满意度具有正向的影响，职业认同程度
越高，高校教师对工作体验和教学感受越满意；高校教师对工作满意度的心理体验高，那么职业幸福度也相
应地较高。[10]郁松华等选用中小学教师群体为样本，研究指出教师职业幸福感与职业认同各个因素均有正向
关联。[11]张清分析认为，教师角色定位作为教师职业认同最为重要的内在要素之一；教师基于自身职业定位
的认知体系，通常会表现在职业幸福感的体验感强弱上面；教师只有在平时的教书育人工作中个人需求和
个人情感得到满足，实现自我人生价值，才能体验和感受到教师职业幸福感。[12]综上所述，教师的职业认同对
职业幸福感具有明显的积极作用，即表明职业认同的水平提升，有助于其本身职业幸福感体验的增强。因
此，本研究提出假设 H2：教师职业认同对教师职业幸福感具有显著的正向影响。
1.3 职业胜任力与职业认同的关系
高校教师在日常教育和科研过程中扮演着不可或缺和极为重要的组织角色。张泳研究指出，职业认同

是个体对自己所从事的职业从心底里接受和认可，并对职业相关的方方面面均能够具有正向的评价和感
知。[13]俞露研究发现，教师的职业认同体现为教师对所从事教师职业的综合性感知和评价，包含对教师职业
本身所涵盖的职业规范、性质和价值等方面的系统认识，并指出高校教师的职业认同和职业胜任力具有十
分密切的关联作用。[14]因此，本研究提出假设 H3：教师职业胜任力对教师职业认同具有显著的正向影响。
1.4 自我效能感与职业幸福感的关系
自我效能感是个体对自己参加社交活动、在人际交流互动中发展及维持人际关系能力的信念和判断，

影响着员工在组织中人际关系的建立和人际互动质量，在员工的设计互动中起到十分重要的作用，并被认
为能够用来预测主观幸福感。因此，不少研究指出，自我效能感的结果怎样，均会影响个体活动时的执行效
率和情绪状态。申正付、佟月华等分析认为，自我效能感对大学生主观幸福感具有明显的正效应，即说明自
我效能感越高的大学生所能感知到的幸福感也相应地越高。[15-16]赖焱烽经实证研究发现，自我效能感评价得
分越高的被调查者，其测度出来的主观幸福感也就越高，两者之间具有十分显著的正向链接。[17]此外，杜玉
改、李钉通过不同的研究样本分析发现，自我效能感与职业幸福感之间具有显著的正向关联。[18-19]因此，本研
究提出假设 H4：教师自我效能感对教师职业幸福感具有显著的正向影响。
1.5 职业胜任力与自我效能感的关系
对职业胜任力和自我效能感之间的相互作用关系，当前已有的研究成果鲜有涉及，但有部分研究成果基

于就业能力的视角，探讨了就业能力与自我效能感之间的作用机制。Bandura研究指出，就业能力评价值高的
人通常倾向于挑战具有一定难度的任务，进而确立相对更高的目标。相关研究结果表明，理工科大学生的就
业能力与自我效能感具有明显的正向关联作用，且其关联强度达 0.256。[20]进一步的研究发现，大学生成功就
业将会对人际信任、自我效能感、自尊和情绪稳定等具有明显的促进作用。[21]Fugate经过系统研究后指出，就
业能力的提升对自我效能方面的强化具有重要作用。[22]Lorraine Dacre Pool和 Pamela Qualter通过实证研究发
现，大学毕业生就业能力对自我效能感具有显著的提升作用。[23]刘琪颖经研究后发现，大学生的综合素质能力
对自主学习能力、职业规划能力和自我评价能力等具有明显的正向影响，而这些能力将会正向作用于职业决
策的自我效能感。[24]由此，本研究提出假设 H5：教师职业胜任力对教师自我效能感具有显著的正向影响。
2 研究方法
2.1 研究被试
本研究利用问卷星的网络问卷平台，采取方便取样法，以浙江高校为样本，调查了杭州、绍兴、宁波和嘉
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兴四地的 436名教师。本研究获得有效问卷 389份，有效率为 89.3%。
2.2 研究工具
（1）高校教师职业幸福感量表。王钢认为职业幸福感包含社会幸福感、心理幸福感、认知幸福感和情绪

幸福感四个维度，并在此基础上开发出了 15个问题项。[25-26]每个题项采用李克特 5级量表，分值衡量标准
1—5分各代表完全不同意、比较不同意、基本同意、比较同意和完全同意，社会幸福感、心理幸福感、认知幸
福感和情绪幸福感得分越高，表明高校教师感受到的这种幸福感就越多。
（2）高校教师职业胜任力问卷。本问卷采用汤舒俊主导编制的《高校教师胜任力特征调查问卷》。该调查

问卷将教师职业胜任力划分为学生导向、科研能力、人格魅力和教学水平四个子维度。问卷含有 22个题项，
选用李克特五点量表（5分为非常符合，1分为非常不符合），选项得分越高表明教师的职业胜任力越强。
（3）自我效能感量表。教师自我效能感可利用自我效能感量表进行评估。[27]本研究采用 Schwarzer编制的

一般自我效能感量表。该量表由 Schwarzer等人于 1981年开始编制，经过相关专家和实践者较长时间的验
证和完善，成为较为权威的自我效能感衡量工具。该量表由王才康等人翻译修订，并利用这十个问题项通过
李克特五级量表进行测算，一般而言，得分越高，说明自信心越强。[28]

（4）教师职业认同问卷。本研究采用由张丽萍、陈京军和刘艳辉编制的高校教师职业认同问卷。[29]该调查
问卷共有 13个项目，其中有 4个项目是反向计分的；共有三个维度，分别为职业社会我、职业精神我和职业
物质我。问卷选用 5点计分法，其中 1代表完全不符合，5代表完全符合，2—4表示符合度的程度递增。需要
说明的是，评价分数越高，表明被调查者对某一职业认同特质及总体职业认同程度越高，反之则越低。验证
性因子分析结果表明，这份问卷具有较好的结构效度。
3 研究结果
3.1 验证性因子分析
本研究选取验证性因子分析对测量模型进行构建，目的在于度量四个主变量相互之间的区分效度。首

先，利用平衡法将职业胜任力和自我效能感各打成 3个包，根据职业幸福感的维度将其也打成 3个包，职业

认同未进行打包。经测算发现，四因子的理论模型拟合良好（RMSEA = 0.04，χ
2
/df = 6.35，CFI = 0.97，TLI =

0.96，SRMR = 0.05），然而其他三个因子模型对应的模型拟合指标均不够突出，这体现了本研究主要变量之
间的区分效度良好，并且受共同方法偏差的作用强度不显著。
3.2 相关分析
笔者对高校教师职业认同、职业胜任力、自我效能感、职业幸福感四个变量做了相关分析。如表 1所示，

高校教师职业认同、职业胜任力、自我效能感对职业幸福感均具有显著的正向关联作用。

3.3 自我效能感、职业认同在职业胜任力与职业幸福感之间关系的中介效应分析
本研究先对主要变量和情景变量进行参数标准化处理，以减少变量间的多重共线性，增强估计模型的

收敛性，[30]根据中介效应模型的处理方式来检验中介效应的路径机制[31]。首先，利用结构方程模型方法，建构
初始调节模型 M1，目的在于检验高校教师职业胜任力和职业认同对职业幸福感的直接效应是否受到了对

方的调节作用。经数据整理后发现，模型 M1拟合评价指数分别为 RMSEA = 0.06，χ
2
/df = 6.74，CFI = 0.95，

TLI = 0.94，SRMR = 0.06，模型拟合效果较好。此外，本研究在模型 M1的基础上增加了职业胜任力到职业认
同和自我效能感两个变量的直接路径，建构了模型 M2。经数据计算后得到的各项评价指标的拟合情况也较

表 1 职业认同、职业胜任力、自我效能感与职业幸福感的相关性分析

职业认同 职业胜任力 自我效能感 职业幸福感

职业认同 1

职业胜任力 0.332** 1

自我效能感 0.387*** 0.279*** 1

职业幸福感 0.259** 0.322*** 0.301** 1

注：*p＜0.05，**p＜0.01，***p＜0.001，下同。
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好，MSEA = 0.04，χ
2
/df=6.43，CFI=0.97，TLI=0.96，SRMR=0.04。模型 M1和模型 M2的卡方差异检验显著

（△χ
2
= 12.92**，△df=2），这表明模型 M2明显优于模型 M1，因此，选择模型 M2为最终分析模型，如图 1所示。

从图 1可知，职业胜任力到职业幸福感的路径系数显著（β = 0.209，p < 0.05），研究假设 H1得以验证；
职业认同到职业幸福感（β = 0.325，p < 0.05）和自我效能感到职业幸福感（β = 0.417，p < 0.05）的路径系数也
都显著，因此，研究假设 H2、H3得到支持。同理，H4和 H5也得到了验证。
基于 5 000个自抽样样本所得出的“偏差校正置信区间”分析可知，职场胜任力通过职业认同的间接效

应为 0.100，95%的置信区间为[0.01，0.23]，不包含 0；同样，职业胜任力通过自我效能感对职业幸福感的间接
效应为 0.180，95%的置信区间为[0.03，0.15]，不包含 0。这说明，教师职业胜任力可以提升自我效能感，进而
增强职业幸福感。关于职业胜任力与职业幸福感之间的中介机制分析方面，实证结果表明，教师自我效能感
在职业胜任力和职业幸福感之间发挥着中介效应，这体现了教师胜任力可以借助高校教师的个人效能感来
提升幸福感。这与已有研究成果的观点比较一致，教师胜任力可以积极地预测个人效能感。对高校教师而
言，教师教学水平的一个方面（教师自我效能感）与教师本身具备的知识素质和专业技能等必然是密切相关
的。这一结论也进一步说明教师的自我效能感与其本身特质、所具备的专业知识体系关联密切，而这些关联
知识也是教师职业胜任力的重要组成部分。
4 结束语
本研究利用提出的理论分析模型，实证分析了职业胜任力、职业认同、自我效能感和职业幸福感之间的

关系，发现职业胜任力、职业认同、自我效能感均对职业幸福感具有显著的正向作用，且职业胜任力可以通
过自我效能感和职业认同的中介效应提高职业幸福感。因此，提升教师的职业胜任力，深化教师的职业认同
感，多举措促进高校教师的职业情感，对提升教师自身幸福感和促进高校事业发展均有十分深远的影响。
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Research on Relationship Between Vocational Competence and
Sense of Vocational Happiness

XU Wei
(Department of Scientific Research, Zhejiang Institute of Communications, Hangzhou 311112, China)

Abstract: In order to systematically clarify the relationship between college teachers’vocational compe－
tence, vocational identity, sense of self-efficacy and sense of vocational happiness, 389 college teachers in Zhe－
jiang Province were selected as the research objects, and the revised questionnaires with variables of vocational i－
dentity, vocational competence, and sense of self-efficacy and sense of vocational happiness were adopted. The
research finds that: there is a significant positive correlation between vocational competence and sense of voca－
tional happiness; sense of self-efficacy, vocational identity, vocational competence and sense of vocational happi－
ness have significant positive links; there is a mediating effect between vocational identity, sense of self-efficacy,
sense of vocational happiness and vocational competence. Relevant research results are of certain theoretical val－
ue for the related theoretical studies on sense of vocational happiness, and of certain practical significance for
improving college teachers’sense of vocational happiness.

Key words: sense of vocational happiness; vocational identity; vocational competence; sense of self-efficacy
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