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0 引言
劳动教育是学校教育的重要组成部分，也是造就全面发展的人的唯一方法[1]56。因此，中共中央、国务院

提出：“全党全社会必须高度重视，采取有效措施切实加强劳动教育。”[2]职业教育具有明显的劳动指向，与劳
动教育更具密切关系。新时代的劳动教育赋予职业教育全新的价值，为新时代的劳动教育课程建设带来了
更为丰富的内涵，需要职业院校从整体上系统优化课程设置，构建契合新时代要求的劳动教育课程体系。
尽管近些年劳动教育日益受到重视，但同时劳动教育虚化、弱化的做法和现象依旧比较普遍。鉴于此，

陈永清、郑芳在剖析高校劳动教育短板的基础上，提出构建具有高等院校特色、时代特征的劳动教育课程。[3]

乐晓蓉、胡蕾从三个维度分析了高校劳动教育在学生、教师、教育体系中的不足，从四个方面提出实现劳动
教育整体推进的现实举措。[4]梁广东分析了构建新时代劳动教育生态系统的内涵意蕴和时代价值，从四个方
面提出了破解新时代高校劳动教育困境的路径推动劳动教育生态良性循环与健康发展。[5]任平、贺阳分析了
德国学校劳动教育课程体系解构，提出了对我国开展劳动教育课程开发与实施的经验与启示。[6]鉴于此，职
业院校特别是高职院校需要厘清劳动教育的内涵，明晰劳动教育的时代使命，根据新时代要求和《意见》指
导及时推动人才培养方案调整优化，构建“五育”融合，充分彰显时代要求、学校特色、专业需求的劳动教育
课程体系，实现劳动教育立德树人的全面化。
1 劳动教育基本理解
“劳动是人的本质属性，劳动教育是基于人、培养人、发展人的教育，是体现社会主义性质和实现人的全

面发展的教育，劳动教育过程是一个连续性、一体化和多途径整合实施的过程。”[7]11自 16世纪莫尔劳动教育
思想萌芽至 20世纪社会主义国家劳动教育理论完善，回溯人类劳动教育思想发展 500年历程，我们可以发
现，相关劳动教育命题都是遵循人的发展、社会发展两大主线提出，单一的职业发展是畸形的，要实现人的
全面发展和劳动者社会地位的有力提升，离不开体力与智力两种劳动的有机结合。鉴于我们今天所处的时
代环境和这个时代的要求，当今的劳动教育与既往的劳动既要体现其继承性，更要突出其发展性，即新时代
的诉求。因此，新时代的劳动包含了体力、智力、知识、工具等具体要素，继而对这些要素进行有机融合，形成
综合性、目的性、实践性、创造性能力，具有德、智、体、美综合育人价值。
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摘 要：劳动教育课程体系是学校落实劳动教育理念、达成劳动教育目标、培养全面发展的人的重要载体。 新时代的

经济社会发展变化催生出劳动新形态，为劳动教育带来新内容、提出新要求。高职院校劳动教育课程体系建设要在结合新

时代背景对劳动教育内涵全新认识的基础上，以塑造全新的劳动观念、锤炼过硬的劳动技能、养成良好的劳动品质为价值

取向，坚持课程设置的协同性、教学组织的实践性、学生参与的主体性、课程调整的开放性四原则，充分发挥自身劳动教育

优势，通过加强劳动价值认同、推动“五育”融合、建设多元实践平台的路径系统推进。
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经济全球化、一体化发展，科技变革日新月异，这些社会和技术的新发展对我国经济形态和社会治理体
系、治理能力带来新影响，这也必将延伸至教育领域，对新时代劳动教育带来新形态、新思维、新路径。新时
代劳动教育更加贴近生活、走进实际、深接地气，更具真实性和实用性，更加体现对人的发展的本性回归，让
人在投身于真实世界、付出辛苦劳动后，能够收获到真实的劳动成果。因此，就职业教育而言，开展劳动教育
既要在实习实训基地又要在理论教育课堂，既要强调学校教育又要注重职业对接，“形成以‘生活劳动、生产
劳动、服务型劳动’为主要形态，‘职业体验劳动、创造性劳动’贯穿其中的整体劳动教育形态格局”。[7]13

2 劳动教育价值取向
新时代的劳动教育与我国经济社会发展新现实、新期待密切相关。《意见》提出了新时代劳动教育的总

体目标，即“通过劳动教育，使学生能够理解和形成马克思主义劳动观，牢固树立劳动最光荣、劳动最崇高、
劳动最伟大、劳动最美丽的观念；体会劳动创造美好生活，体认劳动不分贵贱，热爱劳动，尊重普通劳动者，
培养勤俭、奋斗、创新、奉献的劳动精神；具备满足生存发展需要的基本劳动能力，形成良好劳动习惯”[2]。因
此，对新时代劳动教育的价值取向，我们既不能“窄化”，也不能“泛化”，需要以新思维重新审视。
2.1 塑造全新的劳动观念
劳动观念价值取向直接响应着职业教育人才培养定位，成为高职院校劳动教育改革和发展的关键影响

因素。现实中，学校劳动教育时常出现“异化”现象，对体力劳动与智力劳动相结合的“复合型劳动”认识不
足，造成劳动教育的时代性和育人价值严重缺失。高职院校是对学生开展劳动观念体认的重要基地，要培养
学生感悟职业平等和劳动平等观念，在劳动价值观、劳动过程观、劳动技能观、劳动成果观、劳动关系观上形
成正确的认识，将劳动光荣、劳动崇高、劳动美丽的观念植内心，树立尊重劳动的正确劳动观念和价值认同。
2.2 锤炼过硬的劳动技能
实现中华民族的伟大复兴，需要一代又一代的高素养建设者。高职院校是培养技术技能型人才的中坚

力量，具有将基本理论与实践技能有效融合培养发展的特定优势，因此，培养学生兼具良好的专业知识和过
硬的劳动技能是其开展劳动教育的重要价值之一。针对建设中国特色社会主义强国要求，高职院校需要顺
应和紧跟以人工智能、物联网等为主要发展方向的社会劳动新形态主流，倡导创造性劳动，以专业技能过
硬、自主创新能力较强为重要标志的新型劳动者队伍，促进和实现教育、科技与经济三者的协调统一发展。
2.3 养成良好的劳动品质
良好的劳动品质能促进人在社会劳动中的可持续发展，实现自我社会品质的提升。良好的劳动品质颇

多，如诚实守信、精益求精等，由于其具有可迁移性，一旦养成，便可在不同的人生阶段、不同的社会形态中
发挥作用，且具有不可替代性。当然，这些优良劳动品质需要通过不间断的劳动教育对学生进行磨炼，特别
是在专业实践和社会实践中持续体悟，养成良好的劳动习惯，固化为较为稳定的劳动行为方式，培养学生成
为劳动知识与技能兼备的全面发展的人，成为新时代所需的创造性劳动者和有尊严有教养的现代公民。
3 劳动教育课程体系建设原则
3.1 课程设置的协同性原则
当今社会的发展对人才的需求已突破对知识和技能的单一性要求，具体工作的开展也需不同岗位间的

协作。因此，新时代的劳动教育也要适应时代当前需求和未来发展走势，在劳动教育课程体系构建中以系统
论观点审视，确立协同的原则，整合不同学科专业的知识，有效融合体力劳动和智力劳动，构建高度融合、协
调统一的劳动教育课程共同体。高职院校可参考德国学校劳动教育模式，以解决实际问题的逻辑顺序为主
线，打破知识的学科界限，加强劳动课程与其他课程的横向联系与有机融合，形成适应新时代要求的综合性
劳动教育知识体系和良好的劳动教育生态系统，破解传统劳动教育边缘化、形式化、阶段化的难题。
3.2 教学组织的实践性原则
教育应当与生产劳动相结合，培育“全面发展的人”。学校办学理念的体现和人才培养规格的达成，最重

要的要通过解决“如何培养”的问题来实现，而这个问题解决的钥匙就在于“实践”。因此，高职院校要坚持将
实践贯穿于劳动教育的全过程，实现知行合一。相较于其他学科课程而言，劳动教育课程更具实践性和动作
操作性，在这方面，可以说高职院校更具有明显的优势。高职院校在实践课程和校企合作顶岗实习中，让学
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生亲历劳动过程，强调劳动教育的实践性，以培养学生的劳动择业能力、分工协作能力与劳动创新能力。
3.3 学生参与的主体性原则
学生是课堂教学的主体，一切教学活动要以学生为中心进行设计和开展。黑格尔认为，教育是形成人的

主体精神的过程，要通过教育最终使自由的存在上升为自为的存在。[8]56受美国杜威实用主义“教育即生活”
思想影响，德国劳动教育课程强调要“把自由培养和社会服务训练协调起来，把自由培养和有效愉快地参与
生产性作业的能力协调起来”[9]278以实现理论知识与实践操作的统一、物质世界与心理状态的统一。在此方
面，德国教育家绍尔·B·罗宾逊（Saul B.Robinsohn）提出了著名的情境分析课程模式（Das Situationsanalytische
Curriculummodell），强调劳动课程要以情境为导向，帮助个体对世界的理解，成功获得职业教育或专业学习，
以应对个人和公共生活中的种种现实问题。[10]47因此，高职院校加强以学生为主体的课堂教学，会使学生更
多地参与到劳动教学中，彰显学生的主体性地位，促进其主体人格的养成。
3.4 课程调整的开放性原则
劳动教育课程体系是一个生态系统，与其所处的现实环境密切关联。劳动教育与德、智、体、美四种教育

既相互独立，又密切关联，共同支撑人的全面发展。因此，高职院校劳动课程体系不应当、也不会停留在单
向、静止和封闭的状态，而是需要、实际上也是在与周围环境相互依存和相互作用的过程中不断调整，即一
直处于动态开放的状态，以适应变化了的周围环境。此外，劳动教育本身也是一个由理论层面和实践层面内
部多种变量构成的生态系统，其各种要素也都在动态平衡中发挥作用，实现自我调适和开放联通。
4 劳动教育课程体系建设的系统化推进
4.1 加强劳动价值认同
劳动教育的目的是培养全面发展的人，帮助学生为未来的社会劳动做好准备。然而，在学校尤其是高职

院校师生中存在对劳动及劳动教育的偏见和对劳动价值认同严重缺失的现象。因此，在当前社会和学校话
语环境下，推进劳动课程教育课程体系建设首先要解决的应当是教育者和受教育者的内心理念问题，即如
何形成正确的劳动价值认同。鉴于此，高职院校劳动教育课程从树立劳动观念、掌握劳动理论与技能、养成
劳动习惯三个方面或层级，分层递进式培养学生对新时代劳动的体悟，真正认识到劳动没有贵贱之分，只有
分工不同，解决“不想干、不愿干、干不了”的问题，形成热爱劳动、尊重劳动的良好风尚。同时，社会、家庭要
与学校协同营造与新时代环境相适应的劳动文化氛围，弘扬劳动精神，传播劳动价值正能量，让热爱劳动的
思想成为学校及全社会的共同价值共识和文化认同，让劳动教育成为教育自觉，参与劳动成为行动自觉。
4.2 推动“五育”融合
新时代背景下，劳动教育内容呈现新形态。当前，科技和生产力发展迅速，不断催生数字化、电子化、非

物质劳动等新型劳动形态，使社会劳动向复合型发展成为社会发展新常态。在这种大背景下，劳动教育更需
加强对智力劳动、人机协同劳动、创造性劳动的关注和融合，以培养学生的问题解决能力、沟通协调能力等
综合性能力为重点，建立多样化的劳动教育体系和本校特色劳动育人机制。高职院校要充分发挥思政课堂
的劳动教育功能，大力加强对新时代劳动精神、工匠精神等的宣传，培养学生的马克思主义劳动观和劳动情
怀。高职院校要将劳动教育课程定位为跨学科课程，在人才培养方案中要充分体现劳动教育在“五育”中的
基础性定位，充分发掘其他学科课程中的劳动教育元素和基本功能，特别是要理顺做实一体化课程结构，将
劳动教育要素合理分配到实践教学环节，体现于人才培养工作的始终，打造融合性、多层次、特色化的劳动
教育课程和统筹性的学校劳动教育总框架，形成劳动教育多为共育生态环境。
4.3 建设多元实践平台
实践性是劳动的天然属性，因此劳动教育关键在于行动，要引导学生在劳动情境中切身体悟新时代劳

动精神。因此，德国的劳动多以情境为导向，以“项目教学法”为主要实施策略，辅以多样化的校外实践和实
习，从经济、社会、科技等领域关注现实的问题，凸显课程的活动性，全方位培养学生的综合劳动能力，同时
使学生在项目实施中发现专业或职业兴趣，及早形成未来职业发展规划。单一的劳动教育无法满足新时代
的劳动教育目标和要求，新时代的劳动教育必须通过课程、活动两方面资源的整合，走整合性的实践路径。
鉴于此，我国高职院校一要建立完善校内教育共享平台，创设不同情境，融合多门课程知识，充分发挥学生
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劳动教育中自我教育、自我管理的主体性和主观能动性作用，加强对学生劳动主动性和自觉性的养成，培养
学生的实践行动能力；二要积极拓展校外劳动教育实践基地，坚持开门办教育的办学理念，推进校企协同，
开展学生职业劳动体验和劳动锻炼，同时引进企业支持学校劳动教育，开展创新创业，强化劳动教育与社会
生产的有效对接，支撑学校劳动教育改革，让学生在更多的真实生产情境中形成现代劳动观。
5 结束语
劳动教育是学校教育不可或缺的重要组成部分，与德育、智育、体育、美育相互交融。新的时代呈现出诸

多劳动新形态，赋予劳动教育新的内容，对劳动教育提出新的要求，劳动教育也要随之调整，以适应变化了
的新情况。在新时代背景下，劳动教育要明确新的教育内容和价值取向，并确定与之相应的劳动教育课程体
系建设原则。高职院校具有开展劳动教育的先天优势，要坚持以系统论观点审视劳动教育课程体系建设问
题，在加强师生价值认同的同时，推动“五育”融合发展，并通过建设多元实践平台，在实际具体的劳动情境
中培养学生的综合劳动能力。
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Research on Construction of Labor Education Curriculum System
in Higher Vocational Colleges in the New Era

LU Zhou-hao
(School of Continuing Education, Jiangsu Shipping College, Nantong 226010, China)

Abstract: The labor education curriculum system is an important carrier for colleges to implement labor ed－
ucation concepts, achieve labor education goals, and cultivate students with all-round development. The economic
and social development and changes in the new era have given birth to new forms of labor, bringing new content
and new requirements to labor education. The construction of the labor education curriculum system in higher vo－
cational colleges should be based on a new understanding of the connotation of labor education in the context of
the new era, with the value orientation of shaping new labor concepts, training excellent labor skills, and devel－
oping good labor quality, adhere to four principles of coordination of curriculum setting, practicality of teaching
organization, subjectivity of student participation, and openness of curriculum adjustment, give full play to the ad－
vantages of labor education to systematically advance through strengthening labor value recognition, facilitating
the integration of“five-dimension education”, and building a diversified practice platform.
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