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0 引言
党的建设指的是马克思主义政党在马克思主义学说的指导下进行的领导国家、社会和提高自身生机与

活力的理论和实践活动，是马克思主义建党理论同党的建设实践的统一。党的建设是中国共产党取得革命
胜利的三大法宝之一，正是因为有三大法宝，中国共产党与中国近代史上的任何群众组织、政治组织及资产
阶级政党相比，有着无可比拟的政治优势和思想优势，因而能够在中国革命中脱颖而出。在新的历史时期，
作为领导 13亿中国人民圆“中国梦”的执政党，我们的党建工作依然任重而道远。曾经是“象牙塔”的学校，
尤其是高校，党建工作也面临着新的问题，需要采取相应的策略，才能做到与时俱进。
1 高校党建工作依然面临多元文化的挑战
一所高校往往就是一个社会的缩影。它有上过山、下过乡的“50后”，也有思想活跃、有着奇思妙想的“80

后”“90后”，甚至“00后”；既有通过各种渠道进入学校工作的普通教工，也有吃了洋面包、喝了洋墨水的“海
归”……经济全球化和互联网的飞速发展，导致包括西方文化在内的多重文化思潮，给高校群体“三观”形成
种种干扰。西方文化、商业文化中的价值理念、思维习惯等通过网络虚拟的空间逐渐渗透，其中既有以全球
视野思考人生与价值的积极一面，也有以个人利益为核心的消极一面。而青年学生往往更容易被后者所影
响，更多地关注自身的发展和自我价值的实现，关注物质利益。现实和功利的价值理念常常会让青年学生用
挑剔的目光审视、放大社会问题，出现对自己民族、甚至国家的认同弱化。这种现象如果不正面引导，势必会
使部分青年学生不认同自己的文化，甚至在多元文化的冲突中丧失基本的价值判断，是非不辨，美丑不分，
进而把西方的价值观、民主观、自由观不加取舍地“内存”，并在行动中加以释放，引发各种矛盾和冲突。
如 2008年 1月 4日，北京某知名高校出现一位著名经济学教授与其学生在课堂发生冲突事件；又如某

高校发生的《致××大学学术委员会全体委员的一封信》，以及少数高校的极少数学生与社会文化格格不入而
导致的意外事件（坠楼、失踪、出家等），影响较大的还有浙江大学年轻“海归”的跳楼事件，一度引起社会的
轩然大波。[1-3] 一般舆论认为，导致上述校园事件的原因是多方面的，但是最主要的还是文化观念的冲突。
中国特色社会主义进入新时代，在这样的背景下加强文化建设，就要真正做到“随风潜入夜，润物细无

声”，让文化如涓涓细流，满足人民日益增长的美好生活需求。在日常生活中，人们对一些具体问题的看法可
能有所不同，但属于底色的优秀传统文化是所有人都能接受的，也最具凝聚力。党的建设工作应该结合优秀
传统文化（包括地域文化），采取新的方法和策略，以利于高校的长期稳定发展。
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“文化冲突”视域下高校党建工作的问题与对策
———以苏州高校利用“先锋论坛”创新党建机制为例
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摘 要：文化冲突的现象在如今的高校依然存在。 党的建设工作应该结合优秀传统文化，采取新的方法和策略，以利

于高校的长期稳定发展。 苏州一些高校创设“先锋论坛”，倡导“服务至上”，有效促进了学生对校园文化的参与和体验。 倡

导“先忧后乐”，消弭文化代沟，有效调动教师的积极性；提倡“和合文化”，体现苏州城市文化的特色。通过“先锋论坛+地域
文化”，强化思想引领，形成基层党建工作新局面，使高校党组织永葆蓬勃生机和旺盛活力。

关键词：先锋论坛；地域文化；思想引领；高校；党建；机制

中图分类号：D627.6 文献标识码：A 文章编号：1671-9891（2018）04-0084-04

收稿日期：2018-06-29
作者简介：刘丹（1965—），男，江苏苏州人，苏州职业大学校商学院副教授。



第 4期

2 文化冲突视域下高校党建工作的对策
高校促进文化融合，关键在院系的党建工作。院系党组织是推动院系建设发展的政治核心，在学校党组

织结构中处于承上启下的关键位置。院系下属（系、室）党支部是党在学校教学、科研、管理和服务一线的战
斗堡垒，要真正做到“以人为本、服务师生”。早在 21世纪初，苏州一些高校党委就提出要以“立足院系、注重
党建、知行合一、服务师生”为指导思想；以“服务至上”“先忧后乐”“和合文化”为理念；以党建为抓手，改进
院系的管理工作。苏州市职业大学的“先锋论坛”作为院系党建工作的新平台应运而生。“先锋论坛”由学校
各院系党总支轮流申办，党委组织部予以指导和协助，院系各级党组织积极配合，至 2017年底已有 12个院
系党总支先后承办了“先锋论坛”。每个承办院系都是主角，主题确定后院党政共同研究实施，党委部门和其
他院系党组织协同配合，实现“全校参与、凝聚人心、推动发展、促进和谐”的目标。
2.1 办好“先锋论坛”，营造积极向上的校园文化
“先锋论坛”是创新学校党建工作的重要举措，在形式上，力求跳出论坛办坛，倡导“服务至上”的教学和

管理理念。针对学校师生独立思考和学习能力比较强，获取信息的渠道比较广泛、思想比较活跃等特点，创
新活动方式，增强活动效果，使党组织的活动既严肃认真又生动活泼，贴近师生的思想、学习和生活实际。
在内容上，坚持突出重点，整体推进的原则，体现“立足院系、服务师生”的良好校园文化。立足院系主要

是围绕促进学生思想政治素质、科学文化素质和身心健康素质协调发展，引导广大学生勤于学习、勇于创
新、甘于奉献，努力成为理想远大、信念坚定、道德高尚、意志顽强、视野开阔、知识丰富、开拓进取、艰苦奋斗
的新一代。对学生工作出色的辅导员，鼓励基层部门打破原有的岗位限制和专业限制，大胆地提拔重用。
在机制上，要形成“全员参与、师生互动”，“众人拾柴火焰高”的文化互动局面，既体现承办单位的创造

性的工作，又体现出组织部门、各基层党组织的有力支持、配合，通过每半年到一年一届的轮流承办，汇聚各
方面力量，创新工作机制，拓展工作领域，改进工作方法，使学校基层党建工作始终充满生机和活力，营造出
“一花独放不是春，百花齐放春满园”的局面。

学生既是校园文化主体，也是“先锋论坛”活动的主要参与力量。外国语学院承办的以“中国梦、育才梦、
成才梦”为主题的第八届“先锋论坛”活动，以“启梦、追梦、筑梦、秀梦、续梦”等篇章，精心部署了党的十八大
精神主题宣传教育活动，将中国传统文化与当代文化融为一体，在全面把握“中国梦”重要内涵的同时，引导
广大师生党员，特别是学生中的入党积极分子，深刻理解、准确把握“教育梦”的历史使命，以利于自己“就业
梦想”和“创业梦想”的实现，为学生熟悉吴地文化、将来融入苏州打下基础。艺术学院党总支在党建活动中，
利用党员教师大都是艺术上有成就的专家的优势，在承办活动时，以“祖国万岁、美丽苏州”为主题，用苏州
山山水水的无穷魅力、吴门画派的多姿多彩，成为学校育人的调色板；用吴侬软语的歌声，化作一个个感化
学生、陶冶情操的音符；用大合唱比赛、演讲比赛、摄影比赛和书画比赛把整个活动串了起来，焕发师生爱
国、爱家、爱校的激情，营造“向真、向善、向美、向上”的校园文化，为学生健康成长营造了良好的育人环境。
学校团委和各院系的团委开展了“十大学习标兵”“十大校园歌星”“十大创业新星”等评选活动，激发了

学生的学习热情和创业信心，培育了校园文化，使学生在各项活动中深受教益。另外，在选修课中，鼓励党员
教师勇于创新，开设“恋爱修养教程”“大学生社交礼仪”“恋爱心理学”和“大学生安全修养”等课程，提升学
生的综合素质，为其走上社会打下良好的基础。上完课后，许多学生纷纷表示：原来以为“网恋”很浪漫，现在
才知道这可能是个面具，背后说不定会有什么传销之类的圈套。也有学生认为：天上不会掉馅饼，如果砸中
我，首先要想是不是个陷阱。还有的学生表态：任何高大上的创业，不管发起人吹得多么神乎其神，如果要加
入，都得征求老师或家长或同学的意见。如果要创业，就先向已进入学校的“太湖众创·苏州市大学生众创空
间”的师兄师姐们学习。
通过“先锋论坛”持续深入的开展，近年来学生在自我管理、专业学习、社会交往等方面都有了长足进

步。学校教学秩序井然，治安状态良好，先后荣获江苏省首批平安校园、江苏省文明单位（校园）等荣誉称号。
2.2 办好“先锋论坛”，消弭文化代沟
（1）苏州是范仲淹家族所在地，把“先忧后乐”精神融入学校工作有着天然的优势。把工作与地域文化的

优势紧密结合，形成的力量是强大的、持久的。管理学院党总支向全院教师提出了“发挥文化优势、打造特色
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品牌，建设全方位育人模式”的育人倡议。利用“教育部大学生文化素质教育基地———吴文化园”就在本学院
的有利条件，将吴文化研究成果转化成文化育人的优势，将管理学院优美、洁净环境的建设转化成环境育人
的优势，并通过去天平山考察，去文庙凭吊先贤遗迹等等丰富多彩的形式，学习范仲淹“先忧后乐”的精神。
学院还通过立师德、正师风、强师能等行动，来保证“三育人”工作的开展。作为首届“先锋论坛”的承办单位，
该院党总支通过学习新党章知识竞赛、社会实践巡礼、“先锋论坛”主题报告会等三个篇章，展示了院系的党
建风采，特别在社会实践巡礼篇章中反映了学校学生为震区群众献爱心，学生党员和积极分子进社区、“三
下乡”的活动等，将吴文化的精神融入平时的教学活动中去。以党员教授、博士为主体的吴文化研究院，在此
过程中还著书立说，涌现了如《勾吴文化的现代阐释》《苏州城墙》《吴文化概说》《走进吴文化园》《苏州水城》
等一大批成果。用地域文化育人，成为苏州高校一张张靓丽的名片。
（2）科研力量雄厚、相关技术与社会衔接紧密，是工科院系的亮点。党建工作是在创新与守成中不断走

向前进的。创新党建工作的关键就是要把握党建的规律性，赋予党建的时代性，体现党建的创造性。机电工
程学院党总支在承办“先锋论坛”时，抓住纪念改革开放以来伟大成就的契机，通过“颂改革”“话成就”“谋发
展”“促和谐”四个篇章，开展了“天生我材必有用”技能展示，“风物长宜放眼量”基层党建论坛，“改革开放伴
我成长”网上论坛等专题活动，讴歌了国家举世瞩目的成就，也展示了苏州和学校近年来的变化，广大师生
党员和积极分子踊跃参与，充分反映基层党建工作的活力。科研力量较强的工科院系积极鼓励党员教师面
向社会服务，有的科研达人一年申请专利就达十多项。近五年承担国家自然科学基金资助项目 10项，合作
承担的国家项目 8项。学院党总支鼓励教师积极开展创业活动，带动学生将兴趣、爱好转化为实用的科学技
术，以解决社会生产中的实际问题。以“一托二”“一带多”等形式，将创业平台与教学融为一体，让学生在“做
中学”，养成良好的创业意识。将“先忧后乐”的精神贯穿到学习和创新、创业中去。有的党员教师为了工作需
要，干脆在学校周边买了房，把实验室、实训车间，当成了自己的第二个家，以便于把更多的时间放到教学、
实验和创新中去。近年来，在国家级、省部级等各级各类比赛中，苏州市职业大学三大工科学院师生团队连
创佳绩。由此，学校近年来获得全国高职高专院校科研工作先进单位、江苏省职业教育先进单位、江苏省科
技工作先进高校等荣誉称号。
2.3 办好“先锋论坛”，将苏州城市文化融入党建工作中
把党建与地方文化相融合，使党建工作搞得更加生动活泼。高校党的地位和作用不是自封的，而是要通

过党组织的凝聚力和战斗力，促进不同文化背景下师生员工的“和”，以党员的先锋模范作用带动广大师生，
形成“合力”。中华民族自古崇尚和合精神。苏州是吴文化的重要发源和拓展之地，是和合文化不断丰富发展
最集中、最典型的地域，成就了苏州独特的城市精神文化。“和合文化”有助于纠正以往“斗争哲学”的偏差。
它是在承认矛盾、冲突和差异的基础上，来解决矛盾、冲突，使诸多异质要素、各个不同的事物在对立统一、
相互依存的和合体中，求同存异，形成总体上的平衡、和谐、合作。 [4]

毛泽东早在 1938年就指出：“政治路线确定之后，干部就是决定的因素”。[5] 因此，干部之间的“和合”尤
其重要，无论哪个部门，一旦干部之间不能融合，那该部门的工作将举步维艰。同理，干部与教师之间的沟通
也十分重要。因此，“先锋论坛”的主题活动之一就是深入学习实践十九大精神，围绕实现“中国梦”、继承中
华优秀传统文化等展开。一是思想认识的提升，通过名家讲坛的形式邀请专家学者做主题报告，加深对活动
的认识，使党员教师和党员干部在理论层面统一思想；二是专题研讨，对一些现实问题进行分析交流，使院
系党员干部形成共识，对相关话题进行互动，经过充分沟通和探讨，一起完成了《专题研讨论文集》。
党的建设就是要围绕学校“建设一流品质院校”的中心任务来抓落实，坚决摒弃形式主义，要通过抓党

的自身建设，认真做好思想政治工作，把工作的落脚点定位在为学校的改革和发展把握方向、提供强大的推
动力上，使“先锋论坛”成为为广大干部的“充电站”。有的干部在科研上是把好手，但走上领导岗位后显得束
手束脚，学校党委便主动联系，积极“帮扶”，采用“扶上马、送一程”的方式，将“理工男”通过熟悉地域文化、
“和合文化”等方式培养成为学校干部的生力军。

列宁说过：只有用人类创造的全部知识来武装自己，才能成为一个共产主义者。[6] 党的建设与优秀的传
统文化是相融相通的。有的学院将“先锋论坛”的活动搬到地域文化的现场。如将“一代廉吏”暴式昭纪念馆
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Problems and Countermeasures of University Party-construction
Work from the Perspective of “Cultural Conflict”

———The Case of Applying“Pioneer Forum”to Innovate Party-construction Mechanism in Universities in Suzhou
LIU Dan

(Business School, Suzhou Vocational University, Suzhou 215104, China)

Abstract: The phenomenon of cultural conflict still exists in universities nowadays. The Party’s construction
work should be combined with excellent traditional culture and adopt new methods and strategies to facilitate
long-term stable development. Some universities in Suzhou created the “Pioneer Forum”and advocated“service
upmost”, which effectively promoted students’participation and experience in campus culture. Teachers’enthu－
siasm is effectively mobilized by advocating“the first to worry and last to enjoy”and eliminating cultural genera－
tion gap; the characteristics of Suzhou urban culture is reflected by promoting the “harmony culture”. Through
the “Pioneer Forum + Regional Culture”, the aim is to strengthen our ideological leading and form a new situa－
tion in basic unit Party-construction work, so that universities’Party’s organizations can be kept vital and vigor－
ous.

Key words: Pioneer Forum; regional culture; ideological leading; university; Party construction; mechanism

挂牌确立为校廉政教育基地，参观苏州枫桥景区历史遗迹，批判吸收“和合文化”的合理因素，感知传统文化
魅力，写下如何搞好党建的感悟。党员带头讲风格、比胸襟，就能做到“心底无私天地宽”；党员干部率先垂
范，能使各项管理制度顺利落地；党员干部的和合文化修养，能够影响和感染其他同事，真正在校园内形成
“严以律已、宽以待人”的局面。而领导班子的优良作风是无形的生产力，也是学校的软实力。由此，近年来学
校荣获了江苏省模范教工之家、江苏省高校毕业生就业工作先进集体等称号。
3 结束语
“先锋论坛”在促进文化融合、改善师生关系方面起到了有效作用。学校通过“先锋论坛”倡导互谅、互让

的宿舍文化，营造出创先争优、勇于实践的学习氛围，校园整体上呈现出“人人争当先进、个个争当先锋”的
良好局面。高校是知识分子汇聚之地，是各种思想文化集散之地，也是新思想新观念发源之地。伴随经济全
球化、文化多元化的深入，各种思潮对学校的影响越来越直接，学校主导性的思想政治工作和意识形态工作
的难度不断加大，我们通过“先锋论坛”这样的形式，结合地域文化，强化思想引领，形成了基层党建工作的
新局面，使学校党组织永葆蓬勃生机和旺盛活力。
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