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0 引言
国家的发展和民族的振兴，不仅需要强大的经济力量，还需要强大的内在文化力量的支撑。我国高职院

校承担着培养祖国生产、建设、管理及服务等高技能应用型人才的重任，直接服务于企业。鉴于高职航海技
术专业具有理论水平要求高、专业技能要求高、海上适应能力强等特点，因而就要求高职航海教育要更贴近
航运实际，能够迅速精准地适应航运企业的管理需求，即航海类高职毕业生能够实现零距离就业，这是航运

企业等用人单位的普遍要求，也符合企业“下得去、用得上、留得住”的一般要求。但事实上，大多数高职航海
类毕业生在刚工作后，便表现出不太适应航运企业管理制度甚至被高要求的大型航运企业所淘汰。因此，在
建设航海类高职院校园文化过程中必须学习与引进航运企业文化，做好校园文化与企业文化的互渗，以提

升航海类高职毕业生的综合竞争力。[1]

1 校园文化与企业文化内涵
1.1 校园文化
当前，对校园文化概念的阐述众说不一，人们通常把校园文化分为广义和狭义两类。广义的校园文化常
指学校存在方式的总和，即：包括学校物质文化、学校制度文化和学校精神文化。狭义的校园文化常指以学
校课外文化活动为主要内容的文化氛围和精神。校园文化的内涵是在校园内部长期的教育、学习和生活中，
将各种力量统一于共同方向，所形成的一种价值观念、精神支柱、学校传统、行为准则、道德规范和生活观念
的总和，其内核是学校师生员工共同的价值观念。校园文化是学校教育的重要组成部分，是全面育人不可或
缺的重要环节，是展现校长教育理念、学校特色的重要平台，是规范办学的重要体现，也是德育体系中亟待
加强的重要方面。这种文化，它是超越于知识的传授、能力培养与方法渗透的一种更高层次的自觉追求，也
是一种健康的、和谐的、积极的、人文的、向上的和可持续发展的学校氛围，这种文化体现了治学之严谨，人
文之关怀，艺术之品位，审美之感动，创新之激情，儒雅之风范，诗性之世界，理想之追求，健康之精神。总之，
这种文化具有高尚的价值取向，是学校的灵魂所在。[2]

1.2 企业文化
企业文化有广义和狭义两种理解。广义的企业文化是指企业所创造的具有自身特点的物质文化和精神
文化；狭义的企业文化是企业所形成的具有自身个性的经营宗旨、价值观和道德行为准则的综合。美国学者
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约翰·科特和詹姆斯·赫斯克特认为，企业文化是指一个企业中各个部门，至少是企业高层管理者们所共同
拥有的那些企业价值观念和经营实践。企业文化是一种新的现代企业管理理论。企业要真正步入市场，走出
一条发展较快、效益较好、整体素质不断提高、使经济协调发展的路子，就必须普及和深化企业文化建设。[3]

2 航运企业文化与航海类高职院校园文化互渗的必要性
航运企业文化与航海高职院校园文化同为社会文化系统中的亚文化，二者既有区别又有联系，由于二

者的差异，有可能成为“人才”培养的障碍；由于二者的共同属性，又可以找到相互渗透的切入点；由于二者
的相融，则会使得航海高职毕业生“零距离”就业成为可能。
2.1 航海类高职院校人才培养定位的需要
航海类高职院校不同于普通大学本科院校，也区别于综合性的职业院校。其重点在于培养具有独立航

运职业技能的驾驶人才，特别需要符合贴近航运市场和符合航运企业需求。因此，作为航海类高职院校，一
定要具有扎实的科学理论知识为背景，还要具备高超的航海技能及良好的航海职业道德和行为规范能力。
高等院校普通的教学手段同时也需兼顾，但航海专业科学系统地培养航海类高等人才的这些能力则需要校

园文化的熏陶和培养，而这种航海企业化校园文化的培养会对高职航海专业学生的身上产生较为深入内化

的效果，在半军事管理下的航海类学生内在自然表现上形成一种特色。[4]

2.2 高职航海类毕业生“零距离”就业的需要
高职航海类院校的毕业生由于其航海技术专业性特别强，相对而言其就业面就会比较窄，进而导致航

海类学生毕业后很难在其他行业中找到理想的非航海类工作。而职业教育的根本从狭义层面上来看应当是
以就业为本。如何让航海类高职院校的学生能够找到好的工作，是航海类高职院校最迫切也是最根本的目
的。航海类高职毕业生找不到工作的原因有很多，就文化方面，可能是其自身的价值理念上还无法与航运企
业的企业文化达成相对一致。因此，航海类高职毕业生无法在最短的时间内理解并认可航运企业的精神和
企业文化品牌理念等，是无法获得高质量就业的重要因素。
2.3 国内外航运企业对高级人才的需要
目前全球经济低迷对国际航运业构成一定的负面影响。但海运业有价格优势，同时在国家“一带一路”
等政策的推动影响下，我国航运企业必然会获得较好的发展机遇。在此情况下，航运企业迫切需要大批高技
能、高素质及可塑性强的航海类专业人才来支撑其发展。
3 航运企业文化与高职航海类专业校园文化互渗的对策措施
3.1 吸收航运企业文化中优秀的管理理念
建议航海类高职院校成立具有优秀航运企业管理人员参与的校园文化建设机构，定期或不定期地组织

航海校园文化建设的专题研究。邀请航运企业一线领导及管理人员为航海校园文化建设出谋划策，同时可
以向航运企业发放调查问卷，进而征求航运企业对航海类高职院校在航海校园文化建设方面的书面意见和

想法。邀请知名船长到院校开展讲座，进行学生航海职业道德和劳动纪律教育，培养学生吃苦耐劳的敬业精
神，同时可以组织优秀毕业生回校演讲，激励在校航海大学生树立职业目标，奋发图强，磨炼意志。
3.2 密切合作“双赢”的校企合作关系
优势互补、校企同行，是知识经济时代的客观要求。通过高校与企业合作与合资，可以实现资源、资本与

资金的优化组合。职业学校与企业以互利互惠、合作“双赢”为目标，以密切的校企合作关系为校企文化互渗
互融的基础；主动围绕产业发展要求进行人才培养，通过这种途径，校园文化与企业文化可以得到渗透、借
鉴与改良，将为创建学习型社会，提高全民族的创新力、创造力，优化人力资源结构奠定坚实的基础。
3.3 大力开展以航海专业技能为主的实践活动
开展职业技能和技术竞赛，提高航海类学生的就业竞争能力。目前，每年的 6月 25日被定为世界海员

日，同时中国海事局每两年举行一次航海技能大比武，目的就是为了提高各大航海院校和航运企业对航海

专业技能的培养。另外，还可以开设航海人文和自然科学选修课等，改善航海类学生知识结构和能力结构。
航海类高职院校在寒暑假期间可以组织学生参加航运企业社会实践活动，通过理论和实践相结合，进而培

养航海类学生的“爱岗敬业、诚信守信、细致规范、吃苦耐劳”的基本素质，培养学生的组织协调能力、人际交
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往能力和动手能力。
3.4 大力促进“校企同行”
在探索校企同行，共同发展的过程中，必须走一条既顺应世界高等教育发展潮流，又符合中国国情的发

展道路。“专业+企业”是实现校企文化互渗互融的物化载体和有效途径。通过对各种校企合作办学模式的比
较与分析，可采取“围绕专业办产业，办好产业促专业”的“专业+企业”教育教学改革思路，简称为“校企同
行”。校企同行使得职业性在职业学校校园文化中得到进一步强化，更显其本质特征和文化特色。与专业紧
密结合的企业有利于科学技术成果的转化与产业化，通过新型科技企业的凝集功能与效应，将有效服务学

生及航运企业。
3.5 提升教育模式的开放性
校企同行、文化融通是现代社会的产物，是校企共同发展的必然需求。时代要求高职学校必须由单一
的、封闭型教育模式转向多维的、开放型的教育模式，将单纯的校园文化与企业文化进行有机的渗透与融
合，优势互补，以形成丰富多彩的新型文化，为校企文化互渗互融提供重要的保证。在校企同行、产学合作的
过程中，互渗互融的校企文化可以实现技术资本、智力资本、货币资本、实物资本的优化组合。
4 结束语
航海类高职院校园文化与航运企业文化的建设需要从多方面着手，利用多种途径建设使得航海类高职

院校园文化与航运企业文化相互渗透，进而提高航海类高职院校毕业生的岗位适任能力，达到航海类高职

院校与航运企业的共赢。同时，航海类高职院校园文化和航运企业文化之间的其他互渗方式还有待进一步
探索。
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Discussion on Mutual Penetration of Campus Culture of Higher
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Abstract: There exist multifaceted links between campus culture of higher vocational maritime colleges and
shipping enterprise culture. In order to improve the professional skills and vocational quality of maritime stu－
dents, getting maritime professional education closer to shipping enterprises, the article analyzes the necessity of
mutual penetration between campus culture of higher vocational maritime colleges and shipping enterprise cul－
ture, and proposes countermeasures for mutual penetration.
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