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0 引言
教学成果奖是彰显学校教学水平和教育质量的核心指标。[1]自 1989年开始，国务院每 4年评选一次高
等教育教学成果奖，目前已评选了 7次。2014年，高等教育教学成果奖扩展为国家级教学成果奖，包含基础
教育、职业教育、高等教育等三种类别。在国家大力推动下，各省市及行业协会纷纷开展教学成果奖评选活
动，有力支撑了教育教学改革的深化。职业教育为国家经济社会发展提供了坚定的人才支撑，已占据高等教
育的半壁江山。在此过程中，作为职业教育教学改革的精华，高水平的职业教育教学成果不断涌现，体现了
经济社会快速发展下职业教育“以就业为导向，以服务为宗旨”的办学思路，也反映了职业教育的巨大人才
支撑作用。
但是，教学成果奖的获取需要积累，不能急功近利。[2]南通航运职业技术学院（以下简称“学院”）于 1981
年开设航海技术、轮机工程技术等航海类专业，30多年来为我国海运企业培养了 2万多名高素质船员。从
2008年 3月起，学院开展了基于“海上教学工厂”的航海类专业（包括航海技术、轮机工程技术两个专业）人
才培养的理论研究，并于 2009年 9月起与南京远洋运输股份有限公司共同完成了卓有成效的实践，在航海
类专业人才培养改革与创新方面取得系统性成果。2013年 12月，该成果获得江苏省教学成果特等奖。2014
年 9月，学院“基于‘海上教学工厂’的高职航海类专业人才培养探索与实践”成果荣获国家教学成果奖一等
奖。本文将以该成果的培育经验为基础，系统阐述职业教育教学成果奖的培育路径，为进一步深化职业教育
教学改革提供参考。
1 职业教育教学成果奖的内涵及培育存在的问题
教学成果是指反映教育教学规律，具有独创性、新颖性、实用性，对提高教学水平和教育质量、实现培养
目标产生明显效果的教育教学方案。教学成果奖授予在教育教学工作中做出重要成绩，在教育教学改革方
面取得显著成果的集体和个人。[3]

目前，职业教育教学成果奖的培育普遍存在以下问题。首先，理论研究深度不够，即成果缺乏职业教育
理论指导，无法从理论上形成系统性指导；其次，成熟度不够，即许多成果实践检验的成效较少，尚未实现由

理论至实践的完整过程；第三，系统性不够，即成果比较空泛，实质性内容较少，表现为成果不接地气；第四，

覆盖面不够，由于教学成果奖提倡面向教学一线，推崇一些解决职业教育人才培养过程中出现的热点问题

的案例，而现在职业教育教学成果奖培育更多侧重于常规性教学工作，这不符合国家的相关要求；另外，还
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存在成果积累不足的问题，即没有形成系列化、高水平的支撑性成果。
2 职业教育教学成果奖培育的思路
第一，明确定位。对于职业教育而言，应紧扣经济社会发展对人才培养的要求，结合自身院校的实际，以

提升学生综合素质与职业技能为着眼点，全面推进专业建设，进行课程改革，改进教学方法，推进信息化教

学，并对这方面的做法加以总结与提炼，最终形成具有创新性和推广价值的成果。
第二，找准方向。教学成果奖的培育应结合国家对职业教育的总体要求与实际教学工作，紧抓教学改革

深化措施，加强教学管理，提升教学质量，并改革质量评价模式，在此基础上提炼出具有创新性和推广价值

的成果。在成果培育过程中，应注重成果的可移植性，保证其能够在较广的范围内推广。
第三，选好抓手。以校企合作为核心，结合专业实际情况深入开展人才培养模式改革，着力形成基于深

度“产教融合”的校企合作人才培养新模式，在此基础上不断提升学生就业竞争力，多举措培养学生的创新
创业能力，促进教育教学与行业企业实际需求相吻合，形成学校、企业、学生、行业等多方共赢的局面。职业
院校在校企合作方面具有优势，应结合自身的专业特色以校企合作为依托开展人才培养模式创新。
3 职业教育教学成果奖的培育路径探析
3.1 加强师资培养
教学成果奖的培育离不开高水平的师资队伍，这也是获得教学成果奖的最主要保障。因此，教学成果奖
培育工作的首要任务是培养高水平的教师队伍。[4]在职业教育实践中，打造一支高水平的师资队伍需要做好

以下几个方面。首先，应加强教学名师的培养。教学名师是教育教学的领军人物，是师资队伍的灵魂与主导。
具体措施应结合国家级及省级教学名师的要求，制定相关指标体系，开展院级教学名师的培养，并在此基础

上不断积累形成国家、省级、市级、院级教学名师的体系。其次，应注重青年教师的培养。可通过“青蓝工程”
师徒结对等措施加强对青年教师的培养，促使其不断成长，并在教学成果的不断形成与实践过程中贡献自

身的力量。第三，应整合师资队伍的力量，形成教学改革创新团队，将其聚焦于职业教育教学实践中必须要
解决的实际问题，形成完善的解决方案，并进而提炼出创新及推广价值。另外，师资队伍的建设必然伴随教
育教学改革与创新项目的研究，这些项目研究成果的不断积累必然会为职业院校实现教学成果奖的进一步

突破奠定坚实的基础。
3.2 推进教育教学改革
教学成果奖重在应用推广，使其能够发挥出示范引领作用。因此，职业教育教学成果奖必须从教学改革

实践中提炼，必须是能够切实解决职业教育面临的热点问题的成果。从这个角度而言，职业院校就应结合国
家对职业教育的总体要求，如“国务院关于加快发展现代职业教育的决定”、“教育部关于深化职业教育教学
改革全面提高人才培养质量的若干意见”等，积极推进与深化教育教学改革，在实际问题上下功夫，以职业
教育难点与热点问题为抓手，结合自身办学特色与行业发展需求进行教学成果奖的培养。[5]具体如下。
第一，提高教育教学质量。随着职业教育招生难、生源质量下降情况的不断严峻，如何提升职业教育人

才培育质量成为主要关注点之一。各职业院校应在教学方法、模式、手段等方面进行大力的改革和有益的探
索，尤其是目前教育部正在大力宣传和推进“职业院校教学工作诊断和改进”，要求高职院校建立内部质量
保障体系。内部质量保障体系是提高教育教学质量的重要保障，也是教学成果奖获得突破的基础。
第二，提升专业内涵建设。在后示范时代，内涵建设是专业人才培养的重要保障。应以人才培养模式作

为专业内涵建设的基准，以课程体系作为专业内涵建设的灵魂。在专业建设方面，职业院校应主动对接教育
部对职业教育的整体要求，并以行业发展对人才的要求为指引，按照“分类指导、分层培养”的原则，构建国
家级、省级、院级等专业建设体系，统筹规划形成特色专业及专业群。在专业及专业群框架下，积极开展人才
培养模式创新、课程改革、师资水平培养等工作。以江苏为例，2015年省教育厅组织开展品牌专业工程建设，
要建设者一流的专业，培养一流的人才，打造一流的平台，产出一流的成果。最近，教育部又推出了“高职院
校创新发展行动计划”，其中的建设任务（项目）非常多，如校企合作生产性实训基地建设、双师教师培养基
地建设、混合所有制探索等，这些建设工作将有力推动各职业院校教学成果奖的培育。
第三，深化校企合作。校企合作是职业教育在办学过程中的特色，也是职业教育的核心支撑之一。为进
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一步深化校企合作，推进产教融合，职业院校应加强专业服务产业能力建设，这也是衡量职业院校办学效益

的重要体现。职业院校应以自身实训条件与师资条件优势为基础，不断拓展专业服务面向与范围，同时不断
提升专业服务质量，努力探索专业服务产业的新路径。另外，应以现有的密切的校企合作关系为基础，探索
职业院校与企业的共同核心关注点，并建立深层次的产教融合关系，提升校企合作深度与广度。
3.3 注重成果设计
教学成果的设计要有新理念，特别是职业教育中校企合作的新思路、新机制等。应针对目前现有的建设
基础，从中提炼出相关的教学成果，如新平台、新课程等。
（1）成果总体结构的设计。首先，确定该成果的“种子”，即核心，并以此为基础展开，内容不能散乱。“种
子”可以是教学改革中的新理念、新思路、新机制等。其次，确定“果核”，即成果的特征、创新点以及闪光点。
应围绕核心，以简洁精确的语言提炼出相关的创新点或闪光点，阐明本成果用什么方法解决什么实际问题。
第三，“果肉”要厚实，即成果内容要丰硕。成果内容包括研究报告、论文、课程建设、专业建设、师资队伍建设
成果等，应避免将无关的内容整理进来，变成“大杂烩”。最后，“果皮”要鲜亮，即卖相要好，可以引发专家及
广大教育工作者的阅读兴趣，具体为题目、包装、格式、排版等细节方面。
（2）教学成果奖申报设计思路。首先，根据教学改革研究项目理论梳理新理念、新思路，分析与国家职业
教育改革发展方向是否匹配，完成“种子”的确定。第二，从实践应用效果中提炼创新和特色，从原创、积淀、
示范等方面进行推敲，阐明成果在更新教育理念、改革教学模式、改进教学方法、规范教学管理、优化教学评
价、提高教学质量、促进学生持续发展等方面的创新，即提炼“果核”。“果核”的提炼可以以小见大或以大见
小，具体确实，不能假大空。第三，将成果主要支撑内容进行再加工，可通过实践丰富理论，同时梳理其他支
撑材料，丰富“果肉”。因此，应注意资源积累。这个是教学成果的主要支撑，表现为成果实践的实际效果，包
括研究报告、论文、著作（最好是专著）、教材、企业评价、学生满意度测评、媒体报道材料、获奖证书等，当然
也包括音频、视频等材料。最后，根据相关要求整理、加工、包装成果材料，使“果皮”更加吸引人。
3.4 加强推广应用
推广应用是成果奖的核心支撑之一，因为教学改革必须推广应用才有价值，所以教学成果必须有实际

效益，特别是培养学生方面，另外在社会服务能力提升方面也要有体现。教学成果的推广应包括校内推广、
校外推广、行业推广等。另外，应重视宣传与第三方评价。教学成果的评价也是非常重要，如用户（企业）评
价、学生满意度测评、教育评价机构（麦可思）评价等，注重多方评价，要突出媒体及社会的反响。教学成果的
推广与评价是相辅相成的，必须做好成果的推广应用，才能获得好的评价。可以考虑以学生培养为主线，将
成果实践相关材料串联起来，并突出重量级的材料，提炼成果价值。
4 结束语
国家级职业教育教学成果奖作为与国家科技三大奖同级别的国家级奖励，代表了我国职业教育教学工

作的最高水平，已经成为职业教育战线的一个品牌，也是对职业教育教学工作的肯定。而在职业教育教学成
果奖的培育方面，应以进一步深化教育教学改革为主要途径，以国家经济社会发展对职业教育的总要求为

依托，积极开展人才培养模式创新，加深校企合作融合度，以推进职业教育事业不断向前发展。
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人才。同时，校企合作还可以解决学校专业设置与社会经济发展相适应的问题，在教学中通过理论与实践相
结合，从而培养出更加符合企业实际需求的人才。这样不但解决了学校毕业生就业的问题，而且实现了学生
就业与企业需求的有机统一。此外，政府要出台政策使技工与工程师、高级技工与高级工程师同等待遇；在
公务员招聘中，职业院校毕业生应与普通高校毕业生同等对待，让全社会重视蓝领技工；职业学校要多聘请

企业专家担任学校改革方面的顾问，在专业设置、教材建设、教学过程、教师配置等方面进行深度校企合作。
4 结束语
当前，我国的校企合作具有自发性、松散性、浅表性特点，远远不能满足职业教育的发展。因而，学习和
借鉴德国“双元制”职业教育的经验，通过政府制定相关法律法规，建立约束和激励机制，明确企业的主体地
位，充分发挥行业协会作用，制定统一的职业资格制度，多元化筹措校企合作经费，对学生进行系统职业指

导，才能使得我国职业教育人才培养质量不断提升，也将有力支撑我国现代职业教育体系的建立。
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Probe into Approaches of Cultivating Teaching Achievement Awards
SHI Zhu-bin

(Nantong Vocational ＆ Technical Shipping College, Nantong 226010, China)

Abstract: This article expounds the connotation of teaching achievement awards and analyzes the problems
in the process of cultivating teaching achievement award, based on which, it discusses the approaches of cultivat－
ing teaching achievement awards from four aspects: teacher fostering, teaching reform, achievement design and
application promotion in expectation of providing a reference for deepening the reform of vocational education.
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Cooperation in Chinese Vocational Education
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Abstract: Based on the analysis of the connotation and characteristics of the dual system education in Ger－
many and in consideration of the problems existing in the cooperation between vocational colleges and enterpris－
es, this article puts forward suggestions from the aspects of perfecting the laws of vocational education, exerting
the role of trade associations, raising the multiple funds for college-enterprise cooperation and guiding students’
employment so as to promote deepening reform on China's vocational education cooperation between colleges and
enterprises.
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