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0 引言
劳动法课程是人力资源管理专业必开的核心课程之一。从专业培养目标的角度看，人力资源管理专业
劳动法课程教学目的是通过劳动法知识的学习，使学生能够在人力资源管理实践中具有法制观念，能够按

照劳动法律法规的要求处理人力资源管理问题，尤其是处理劳动纠纷问题。人力资源管理专业劳动法课程
的需求重在应用。在人力资源管理专业劳动法课程教学中，要让学生切实掌握好劳动法的基础理论，但更重
要的是提高学生的应用实践能力。
从社会实践的角度看，随着老龄化社会的临近，劳动力供需紧张已成不争的事实；劳动者维权意识的提

升，劳动者对美好生活需求的增长，劳动者就业要求不断提高；新型用工关系的不断涌现，劳动关系管理日

趋复杂。这些社会实践的变化，也对人力资源管理专业人才提出了更高的实践能力要求。[1] 因此，如何加强实
践能力的培养，使学生在学习中不仅掌握扎实的理论知识，同时具备较强的实践能力，以适应人力资源管理

专业的培养目标和社会实践对人力资源管理人才的知识、技能需求，是任课老师必须思考的问题。
1 传统教学模式存在的问题
1.1 人才培养目标与地方经济发展需求脱节
在对笔者所在高校以及同类高校人力资源管理专业人才培养方案的系统研究中，发现一个普遍存在的

问题，那就是人力资源管理专业的人才培养目标过于宽泛。中国经济发展正处于速度发展向质量发展的关
键转型期，各类人力资源管理现实问题、理论问题层出不穷，亟需大量高素质的专门人才，但是目前不少高
校人力资源管理专业的人才培养方案缺乏针对性，尤其是一些地方性高校，没有针对地方经济发展的人才

培养目标。[2] 专业人才培养目标过于宽泛就会导致教学缺乏针对性。
1.2 教学方法与实践能力培养需求脱节
在对班级随访的过程中，发现目前教师对劳动法的教学主要是采用讲授的方法。虽然部分老师在讲授
的基础上增加了互动环节，但是课堂讲授依然是主体。课堂讲授以教师灌输为主，学生理解记忆为辅。学生
更多的是掌握理论知识，对实践知识的吸收更多的是来自教师的间接经验。[3] 单一的教学方法难以有效地培
养学生的实践能力，与劳动法的培养目标相背离。
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1.3 学习方式与实践能力培养要求脱节
在对班级随访的过程中，发现大部分学生课堂上只是被动地接受，并不清楚所学知识的目的是什么，能

解决什么问题，这些知识之间的内在联系是什么。教师讲什么学生就学什么，一边是滔滔不绝地灌输，一边
是茫然地接受，严重缺乏探索、创造性的学习训练。久而久之，学生的学习兴趣大大下降。课堂上认真听课的
学生数量越来越少，玩手机的学生数量越来越多，师生之间的关联度下降，课堂教学变成教师的独角戏。
劳动法作为介绍劳动法理论和实践应用方法的课程，其目的就是培养学生运用所学劳动法理论和知识

来分析和解决人力资源管理中实际问题的能力。[4] 基于解决上述现状与问题以及劳动法课程的培养要求，本
文在全面系统分析劳动法课程教学现状的基础上，从人力资源管理专业人才培养目标、经济发展的需求、学
生实际接受能力、教师授课能力以及学校管理要求有机结合的视角，探索劳动法理论和人力资源管理实践
能力转换的动力机制，建立以管理实践能力提高为中心的劳动法课程的有机教学体系，强化学生实践能力

的提升，培养学生运用劳动法律法规解决人力资源管理实际问题的能力。
2 基于实践能力提高的劳动法课程教学改革
2.1 基于经济发展新形势的人才培养目标再定位
我国经济发展进入新常态，呈现三大特点：速度变化、结构优化、动力转化。中国经济由高速转向中高速

发展，追求目标由速度转向质量。高质量的发展需要高质量的生产要素作为支撑，高质量的人才是中国经济
发展转型的基础。产业结构优化、转型升级成为当前中国经济发展的主题，产业转型升级首先是人力资源的
升级，需要大量与产业转型升级相匹配的柔性化人才。中国经济增长进入了“新旧动能”转换时期，新动能是
一个全新事物，必然与传统体制机制存在诸多不适应和矛盾之处。因此，这亟待深化体制机制改革，完善人
力资源配套政策，为新动能的发育壮大提供适宜的政策土壤和人才环境。[5]

人力资源管理专业应立足于目前我国经济发展的新形势，对培养目标和定位进行再思考，从经济发展

的角度对专业培养目标和定位做前瞻性优化。人力资源管理专业应培养具有宽阔视野的人。人力资源管理
专业的学生应该能对国家经济发展的现状和前景有自己清醒的认知，能准确地把握其规律，并能把宏观规

律与单位实际情况有效衔接，创造实际经济价值。人力资源管理专业应培养能有效解决问题的人。人力资源
管理专业的学生应该有能力发现单位管理实践中存在的问题，准确诊断其原因，并能够提出有效解决问题

的对策。人力资源管理专业应培养高素质的人。[6] 人力资源管理专业的学生应该具有较高的文化素质和专业
素质，有扎实的理论基础和较高的实践能力。总之，现阶段，人力资源管理专业应强化对学生实践能力的提
高，大力培养学生解决实际问题的能力。
2.2 基于实践能力提高的教学模式改革

2016—2017年，笔者对所在高校的人力资源管理专业和工商管理专业 4个开设劳动法的班级进行了教
学模式改革试验。以 2015级人力资源管理专业和工商管理专业 4个班为常规班，班级人数 115人，以 2016
级人力资源管理专业和工商管理专业 4个班为试验班。
（1）学情分析。在笔者所在高校，劳动法课程是人力资源管理专业和工商管理专业的专业必修课、专业
核心课和考试课。两个专业均在大三上学期开设劳动法课程，在该课程开设之前，学生均学习过人力资源管
理、组织行为学等前设课程，课程学习基础相当。
（2）课堂教学的重新设计。基于学情分析，采取以学生为主体、教师为主导的课堂教学方案。学生基于问
题，主动学习。
首先，教学模式介绍。在这一环节，教师要向学生说明劳动法课程的开设目的、预期教学效果、劳动法课

程在整个人力资源管理专业教学体系中的地位、这次课堂教学改革的主要目的、基于问题学习教学模式的
基本流程和基本要求。这一环节最主要的是让学生转换角色，能站在主动者的位置了解这次教学活动的目
的，掌握这次教学活动的节奏。传统的课堂教学把学生置于被动者的地位，学生只知道我要学什么，不知道
为什么学这些知识，以及这些知识在整个知识体系中的位置，缺乏对知识整体的把握和了解。学生只有掌握
了教学环节的主动权，才有兴趣参与和主动探索。[7] 因此，这一环节开展得是否成功，直接关系到后续环节的
实施效果。
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其次，学生自行分组。学习小组要成为一个真正的学习团队。在这一环节，教师根据班级学生人数，由学
生自由组合，把学生分成若干学习小组，其数量要与劳动法课程模块的数量相吻合。学习团队的每一位学生
都要有明确的角色分工，明白自己应该做什么。具体的角色分配一般要由学生自主决定，只有在出现分配困
难的情况下，教师才提出建议。在学习小组的实际运行过程中，如果出现什么问题，一般也先由小组成员自
己讨论解决，实在难以解决的问题才提交教师处理。总之，在这一环节，教师的角色就是咨询者、指导者，而
不是意见决定者。教师的主要任务是为学习小组解决困难，提出建议。如果教师干预过多，学生会形成习惯
性的依赖，学习小组就会丧失自主性，失去成立学习团队的意义。
再次，学习问题分配。在这一环节，教师在学期开始前要安排学生预习课程内容，让学生对课程有一个
基本的了解，找到自己感兴趣的内容。这其实是课堂教学的前置，把课程教学不单纯地等同于课堂教学，使
课堂教学变成课程教学的一个环节，提高课程教学的质量。教师一定不能把课本的章节做一个简单的分块
就作为学习问题交给学生。教师本身要对课程有一个总体上的把握，了解课程的具体内容，知道课程中的难
点和重点，掌握课程的脉络，能把课程教学内容分成合理、有机的模块。[8] 在学习问题具体分配过程中，教师

要尊重学生的想法，以学生自由选择学习问题为主、教师推荐建议为辅，既尊重学生的自由选择权，又能使
学习问题的分配合情合理，与学生的兴趣、能力和教学要求相吻合。
最后，课堂教学组织。上课前，教师要跟学习小组的同学进行沟通，了解他们的学校进展情况，对学习成
果以及课堂上要讨论的问题有一个基本的判断，并提出自己的建议，引导学习小组的学习。在这一环节，教
师要对课堂教学的整体流程有一个合理的安排。课堂上教师做什么，学习小组成员做什么，其他同学如何参
与进来，都要根据教学目的和要求进行合理的安排，要注意课堂上学习小组之外同学的积极性如何调动，不

能让他们成为旁观者。教师要掌控课堂的整体氛围和进程，但不过多干预，引导学习小组充分展现学习效
果。学习小组可以采用多种形式，只要能够解决学习中的问题，符合基本的教学要求就可以。[9]

（3）课堂教学考核的变革。课堂教学考核主要分三个部分。第一部分是对学习小组课前学习成果的考
核。基于问题学习的教学模式要求以学生为主体展开教学，学生应按照学习流程主动学习。因此，在课堂教
学之前，学生应该对课堂探讨的问题深入研究。课堂时间主要是他们展示学习成果的时间，提出疑难问题与
大家讨论的时间。课前学习效果决定了课堂教学成败，如果学习小组准备不充分，课堂教学就会流于形式，
因此教师需要加强课前学习考核，保证形成良好的学习效果。第二部分是对学习小组课堂组织的考核。学习
小组是课堂教学的主要组织者，他们要向所有同学展示小组的研究成果，让同学们听得懂、感兴趣。学习小
组学生还要把自己的疑难问题展示给同学们，并组织大家一块讨论，让大家对相应章节问题有一个较为深

入的了解。学习小组的学生在课堂教学结束后还要对课堂教学组织情况、同学们的学习效果进行深入的分
析，并给其他学习小组提供建议。第三部分对学习小组外其他同学的考核。其他同学在课堂上不是旁观者，
而是学习者、参与者，要认真学习掌握小组的学习成果，并积极参与课堂讨论，不但学习他们的知识理论，而
且学习他们对课堂教学的组织。教师要把课堂知识的学习、课堂分组讨论等情况作为考核指标，真正做到学
生组织、学生教习、学生学习，把课堂变成学生学习知识、展现自我、解决问题的地方。
总之，课堂教学考核要以能力考核为主体、以能力提高为目的开展。每位学生的成绩分为两部分，一是

学习小组表现考核成绩，二是课堂听讲、课堂讨论表现考核成绩。考核形式主要为教师考评、自我评价、小组
考评、同学互评，每一部分的比重可以根据实际情况进行调整。
3 基于实践能力提高的劳动法课程教学改革效果分析
3.1 提升了学生的理论素养
人力资源管理专业和工商管理专业 2015级、2016级各 4个班在分别在 2017年 6月、2018年 6月参加
了劳动法期末考试，试卷构成均为从同一试题库随机抽取的考题，题型一致，难度相当，考试时间等也都保

持一致。现将实验班和常规班的考试成绩做对比分析。
人力资源管理专业和工商管理专业 2015级 4个班平均成绩为 80.53分，及格率为 92.45 %；人力资源管
理专业和工商管理专业 2016级 4个班平均成绩为 86.72分，及格率为 100.00 %。实验班的平均成绩要明显
高于常规班级，及格率更是达到了百分之一百，取得了劳动法考试成绩的新突破，一定程度上可以说明实验
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班与常规班在学习效果上拉开了一定差距。
实验班与常规班的成绩是否一定存在差异，需要作进一步的检验。我们采用 SPSS15.0统计分析软件对
劳动法期末考试成绩数据进行处理与分析，统计学方法包括描述性分析（均数、标准差）、检验等，以为差异
有统计学意义。[10]

由表 1可知，劳动法期末考试成绩通过检验，双样本异方差均值检验，得出实验班与常规班的方差存在
显著性差异，实验班的劳动法期末考试成绩要优于常规班（P<0.05）。这表明基于实践能力提高的劳动法课程
教学改革有利于学生掌握课程教学知识，有利于提升学生整体的理论素养，可以为学生以后的就业打下良

好理论基础。
3.2 提高了学生的实践能力
根据劳动法课程实践能力考核目标要求，我们设计了劳动法课程实践能力考核模式评价表，客观了解

学生对两种不同的教学模式的效果评价。此次问卷调查对象为人力资源管理专业和工商管理专业 2015、
2016两个年级各 4个班的全部同学，采用随堂发放问卷的方式，共发放调查问卷 248份，回收有效问卷 248
份，有效回收率为 100 %。
为客观了解实验班与常规班学生对两种不同教学模式的效果评价是否存在差异，我们采用 SPSS15.0统

计分析软件对调查问卷数据进行处理与分析，统计学方法包括描述性分析（构成比）、检验等，以为差异有统
计学意义。

由表 2可知，学生对两种不同的教学模式的效果评价通过 χ2检验，得出实验班与常规班学生对两种不
同的教学模式的效果评价存在显著性差异。实验班学生对基于实践能力提高的教学模式的评价要优于常规
班学生对常规教学模式的评价（P<0.05）。这表明基于实践能力提高的劳动法课程教学改革可以显著提高学
生的实践能力，有利于提升学生的整体素养，达到了提高学生实践能力的预期教学目标。
此外，根据教师的随堂记录，相较于 2015级的 4个对比班，2016级学生的旷课率降低，除个别同学请假
外，到课率接近 100 %；学生课前预习的积极性大幅提高，从被动要求课前预习到主动课前预习，已经形成课
前预习的好习惯；学生课堂上敢于发言的人数增加，积极参加课堂讨论，勇于发表自己的看法，并努力说服

别人；学生还积极参加学习成果演示，沟通激情空前高涨；课堂上手机已作为学习讨论用具，而不是娱乐用

具。综上所述，基于实践能力提高的劳动法课程教学改革已经在学生理论学习能力和实践能力提升方面取
得了一定的成绩，达到预期教学效果。
4 教学改革的推广应用价值分析
经过近两年的教学实践，在教师的努力和学生的大力配合下，基于学生实践能力提高的课程教学改革

初显成效。学生的学习模式有了新的变化，课堂教学效果得到了有效的改善。根据对学生的问卷调查、课间

表 1 实验班与常规班期末考试成绩比较（x軃±s）

班级 人数 期末考试成绩

实验班 123 86.75±8.78

常规班 125 80.53±9.75

t值 4.56

P 0.003

表 2 学生对不同教学模式的效果评价

实验班 123

常规班 125

χ2 10.68 12.28 13.79 11.18

P 0.01 0.01 0.01 0.01

班级 总人数
自主学习能力提高 团队合作意识提升 动手能力提高 沟通能力提升 语言表达能力提高

人数 占比/%

111 90.24

82 65.60

15.87

0.01

121 98.37

94 75.20

人数 占比/%

115 93.50

87 69.60

人数 占比/%

118 95.93

83 66.40

人数 占比/%

120 97.56

92 73.60

人数 占比/%

88
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访谈和教师的随堂观察，发现该教学模式具有以下推广应用价值。
4.1 改变学生的学习模式
基于学生实践能力提升的教学模式，以学生主体展开教学。学生掌握学习的节奏、学习的内容、学习的

布局设计，学生主动学习的兴趣被激发出来。学生会主动去了解知识点，根据知识点查阅资料，并会主动去
探索知识点在实际中的应用范围、应用效果以及应用中容易出现的问题等等。比如，在“工作时间”这个知识
点，学习小组成员主动查阅了与工作时间有关的立法历史，立法过程中出现的问题，并主动到不同类型的企

业进行问卷调查，了解加班加点的情况。加班加点是否是自愿的，加班加点有没有超出国家法定的范围，单
位有没有支付加班费，加班费是如何计算的，等等。通过这些主动学习，学生对知识点的理解加深了，对知识
点学习的兴趣增加了。而且，最重要的是学生改变了以前填鸭式被动学习的模式。不但对劳动法这门课的学
习成绩有帮助，也有利于学生提高整体成绩。对学生而言，这种主动学习的好习惯一旦养成就会终身受益。
4.2 提升学生理论知识素养
基于该教学模式，要求学生课前预习，课外学习时间和课内学习时间基本保持在 2:1以上，增加了学生
理论学习的时间。同时，由于要求学生必须在课堂上展示所在小组的学习成果，小组成员为了在同学们面前
有更好的呈现，就需要用大量的时间去查阅资料，进行小组讨论、问卷调查等等，这就扩大了学生理论学习
的广度。该教学模式还要求学生必须在课堂上提出所在小组的问题，且问题要新颖、有一定的难度，这就要
求学习小组学生必须进行深入的思考，在独立思考的基础上提出自己独到的见解，这在一定程度上增加了

学生理论学习的深度。[11] 该教学模式给学生的是鲜活的理论素养，不是沉闷、枯燥的知识点，学生习得的不
是死记硬背的知识，而是已经转化为能力的理论素养，并将惠及学生的整个学习生涯。
4.3 提升学生的团队协作能力
该教学模式以学习小组为中心开展教学活动，学习小组的成绩很大程度上会影响小组成员的个人成

绩，这使学生改变以前单打独斗的学习模式，培养和提高团队合作意识。该教学模式要求学习小组在上课前
必须把小组学习成果整理好，这需要小组成员有合理的分工。学习小组学习的过程其实就是小组分工合作
的过程，这在一定程度上提高了学生的团队合作能力。[12] 此外，该教学模式还要求学习小组要对课堂组织情

况进行设计，考虑如何调动其他同学参与自己小组的课堂讨论，如何让自己的成果展示更吸引人，如何让自

己小组在课堂上更有吸引力，这些都需要小组成员进行有效的团队协作交流，这在一定程度上提高了学生

的团队思考探索和沟通能力。
5 结束语
基于学生实践能力提高的教学模式，在对人才培养方案进行审视的基础上，以学生为主体，通过学生合

作、共同探索来系统学习学科知识，能够培养学生的主动学习习惯和团队合作精神，提升实践能力和团队协
作能力，取得了较为显著的成效，并具有较好的推广应用价值。但是我们也应该看到，该教学模式在教学实
践过程中还存在一些需要克服的难题。首先，该教学模式要求学生课前预习，课外学习时间和课内学习时间
基本保持在 2:1以上。学生课外学习时间是否能够保证，会在一定程度上影响这种新教学模式的效果。其次，
人对新生事物的接受和掌握需要一定的时间。能否使学生快速接受和掌握这种新教学模式，会在一定程度
上影响这种新教学模式的效果。最后，基于学生实践能力提升的教学模式以小组为中心开展教学，学习小组
的组长需要有比较强的组织协调能力。能否选择合适的学习小组组长，也会在一定程度上影响新教学模式
的实施效果。因此，教师在以后的教学实践中要充分考虑并不断解决这些难题，使该教学模式不断完善，以
达到更优的教学效果，为培养高素质、复合型人才打下坚实的学科基础。
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Research on Teaching Reform of Labor Law Course Based on
Improvement of Practical Ability

SU Yong-zhao
(School of Economics and Management, Nantong University, Nantong 226019, China)

Abstract: Strengthening the cultivation of practical ability not only enables students to acquire solid theo－
retical knowledge, but also empowers them with strong practical ability, which is the cultivation goal of human
resources management major, and also the basic requirement of social practice for human resources practitioners.
In recent years, the practice of curriculum reform based on the improvement of students’practical ability has
been carried out in the teaching of Labor Law. The results of practice show that, based on the teaching mode of
improving students’practical ability and reviewing talent cultivation plan as well as centered by students, system－
atic learning of subject knowledge through student cooperation and joint exploration helps cultivate students’ac－
tive learning habits and team spirit, improve students’practical ability and teamwork ability, which lays a solid
academic foundation for cultivating high-quality and interdisciplinary talents.

Key words: practical ability; cultivation goal; teaching mode; reform
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