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0 引言
在新时代，高职院校是培养多样化人才、传承技术技能、促进就业创业的主要阵地，也是广大青年打开

通往成功成才大门的重要场所。众所周知，工学结合作为职业教育中实用型人才培养的重要模式和高职院
校人才培养改革的重要切入点，目前已成为高等职业教育的显著特征和核心理念。[1] 习近平总书记在全国高
校思想政治工作会议上强调，高校要坚持把立德树人作为中心环节，把思想政治工作贯穿教育教学全过程。[2]

抓好工学结合环节思想政治教育，尤其是培育具有坚定理想信念、练就过硬本领的新时代高职院校学生，对
我国“立德树人”工作的发展与实践至关重要。鉴于此，研究工学结合模式下高职院校学生思政教育的新要
求、问题与对策具有重要的意义。
1 工学结合对思政教育的新要求
1.1 学校传统思政教育范式亟待变革
《国家职业教育改革实施方案》明确指出，职业院校实践性教学课时原则上占总课时一半以上，顶岗实

习时间一般为 6个月。[3] 这一要求使得学生在校学习时间较传统教学模式大大缩短。在工学结合模式下，与
传统的学生思政教育相比，其教育主体面临着由单一性转向多重性和在校教育时限由长变短等新情况。由
此造成教育环境的多变性、不稳定性，冲击着工学结合下传统固化的思政教育范式，要求教育主体与客体、
教育目标与内容、教育方法与手段等亟待重新整合，进而确保思政教育的针对性和实效性。
1.2 企业承担思政教育行为亟待强化
国家将大力推进深化产教融合、校企合作和工学结合这条主线，育训结合，推动企业深度参与协同育

人，鼓励有条件的企业特别是大企业举办高质量职业教育。由此可见，主动实施工学结合的人才培养模式已
成为我国高等职业教育改革发展的方向和趋势。[4] 在此背景下，教育客体由单纯的学生身份转向复杂的社会
人身份，简单的校园环境也变成了复杂的企业环境，原有的教育教学及评价机制也面临着改革，由此给工学
结合模式下学生思政教育和管理带来了更大的难度。企业如何通过自身文化熏陶、职业规范约束等培养学
生职业道德和团队意识，也日渐成为一个新的挑战。
1.3 传统思政教育模式亟待转型
在工学结合模式下，校企联动是对传统思政教育体系的一种颠覆，其固有的教育模式也亟待进行结构

性转型。如其教育环境由封闭走向开放、教育内容由理论灌输型转为职业素质型、教育形式由课堂教学变成
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突出职业生涯和就业导向等。实现和发挥学生思政教育主体功能的多元化，确保在企业的实践岗位上思政
教育的校企成功对接，这是目前必须面对和需要解决的现实问题。习近平总书记在全国教育大会上明确指
出：“培养什么人，是教育的首要问题。”校企合作推进的工学结合人才培养模式，确立促进学生职业生涯发
展为重心的思政教育根本职能显得比以往更为突出。
2 工学结合中思政教育存在的问题
2.1 学校传统思想政治教育模式的适应性问题
工学结合培养模式下学生在校集中学习时间被大幅压缩，在企业顶岗实习时间有较大增长，原有思政

教学内容已不适应新情况，需结合行业或企业特点进行调整；传统的思政教育教学方法单一，理论知识传授
多，内容枯燥，对学生思想的多样性、复杂性缺乏针对性教育，教学过程一般采用灌输式的课堂教学，文本化
倾向重，难以针对学生中出现的具体问题培养学生分析解决问题的能少；学校对学生在企业顶岗实习期间
的思政教育延伸也面临学生实习分散、师资力量不足等客观困难；在高职生日常思政教育管理过程中，思政
教育教学与学生管理工作存在“两张皮”现象，思政课教师与学生工作人员沟通联系少，学生管理工作通常
依赖经验交流与积累，不重视理论依据的发掘与研究能力的提升。两者缺乏统一的观念协调，未能发挥出教
育的合力。[5]在工学结合的新形势下，思政教育工作人员对如何准确定位、创造性地开展思政教育工作还缺
乏思考，对传统的思想政治教育工作如何与新形势下的人才培养模式相适应还缺乏系统研究。
2.2 企业参与学生思政教育的主动性问题
众所周知，目前高职生中独生子女居多，他们普遍缺乏团队协作、吃苦耐劳精神和良好的自理能力，有

的甚至一味追求物质享受，期望的工作与现实往往存在较大落差，身份也面临由学生向复杂社会人的转变
问题，这些问题都需要企业及时介入解决，积极教育疏导。企业通常会建立规范员工职业行为的道德标准和
行为准则，但这些行为规范缺乏对学生思政教育的针对性，教育重点不突出，教育特色不明显，尚需主动研
究探索适合学生的思政教育方式方法。当前，企业普遍以追求利润最大化为目标，对学生在企业工学结合实
习的认识尚未提高到为国家社会培养人才的高度，开展学生思政教育积极主动性亟待提高。
2.3 校企思政教育衔接与互补的协作性问题
学校的思政教育侧重于“知识为中心”，强调学生掌握理论原理、知识结构、政策解读等方面“是什么”

“为什么”的内容；而企业则更加强调员工的“职业性”，主要体现在员工对企业的忠诚度、职业素养、敬业精
神，具有团队协作和企业认同感等方面“做什么”的内容。对学生的思政教育如何把相对抽象的理论与企业
具体的岗位职责相对接，把职业道德教育和敬业精神作为思政教育的重要抓手来落实，以适应企业的现实
需求，是校企双方急需做好的思政教育衔接必要环节，也是校企双方急需共同解决的难题。诸多实践表明，
工学结合中学生思政教育在校企之间的有效衔接、互为补充已成为关注的焦点。
3 工学结合中思政教育对策
3.1 充分发挥思政教育与学生管理工作的合力作用
在工学结合的教育管理过程中，通常会出现一些学生违反实习纪律的现象，如顶撞管理人员、不遵守操

作规程、破坏企业财物等，对此应调整思政课程教学内容，增强教育针对性，注重结合学生身边案例培养学
生用思政方法分析解决具体问题的能力。应加强学生管理工作与思政教学之间的沟通联系，及时反馈学生
工作中的思政教育具体问题，寻求工作案例背后的理论依据，并将思政教学的理论研究成果应用到学生管
理的具体工作中去，不断提升学生思政教育成效。学校管理人员和思政课教师加强合作共育，创新运用现代
信息技术改进教学方式方法，借助 QQ、微信、应用 APP等手段拓展思政教育的阵地与渠道，[6]建立起师生交
流互动的平台。通过交流平台强化思政教育的主渠道与主阵地，增强思政教育的针对性和时效性，形成思政
教育与学生管理的合力，进而解决由于学生实习地点分散而带来的师资配备不足及思政教育缺位等问题。
3.2 充分发挥学生干部在思政教育中的主体作用
学生干部作为思政教育工作的重要力量，学校和企业须共同抓好、用好，充分发挥学生干部队伍在自我

教育、自我管理过程中的主体作用。在实习开始之前及开始之初的时段，学校要有意识地培养学生干部的思
政教育工作意识和服务意识，将他们合理地分布在各实习企业中，并与企业沟通赋予学生干部一定的思政
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教育权限。[7]同时，要求学生干部主动与企业相关管理人员建立联系，及时了解企业，尽快适应企业环境，进
而带动全体学生尽快适应企业环境。在企业日常教育管理工作中，学生干部也可发挥重要的辅助作用，有时
甚至具有老师或者企业管理人员不具备的优势。
3.3 充分发挥校企协作在思政教育中的互补作用
在工学结合培养模式下，校企双方应充分发挥各自的教育职能和资源优势，协同促进学生的思政教育

效果。学校根据企业的现实需求来调整思政教育的内容，着力于学生“职业性”的培养，使抽象的思政教育理
论与企业具体的岗位职责相衔接，培育学生职业道德和敬业精神，提供丰富的课程、教师和管理人员等资
源，对工学结合环节实现有效延伸与覆盖；企业须发挥自身文化熏陶、职业规范约束等特点，对接学校开展
学生职业道德和团队意识等方面的针对性培养，同时提高对学生思政教育于人才培养重要性的认识，延伸
触角，积极主动参与学校教育教学过程及人才培养标准的建立。在校企思政教育衔接协作的操作中，还应注
意发挥文体活动的重要作用，将其作为开展学生思政教育工作的重要抓手，积极促进企业文化与校园文化
深度融合，解决学校和企业在功能定位、价值取向、目标追求等方面的差异，实现优势互补。
4 结束语
工学结合人才培养模式的实施给思政教育带来了诸多现实性问题和挑战，譬如学校传统思想政治教育

模式的适应性不足、企业应对学生思政教育困难的主动性不够及校企思政教育衔接与互补的协作性不强等
问题。鉴于这种现实，思政教育工作应当采取充分发挥思政教育与学生管理工作的合力作用、学生干部主体
作用和校企协作互补作用等对策，从三个维度有效突破思政教育工作的现实瓶颈。
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Abstract: Work-study combination has become an important practical talent cultivation mode in ideological
and political education. In the new era, work-study combination puts forward the new requirements for ideologi－
cal and political education in higher vocational colleges. An in-depth analysis is made on difficulties of current
ideological and political education in work-study combination, which helps put forward specific countermeasures
for solving the problems, and provides reference for better implementation of ideological and political education
in higher vocational colleges.
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