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0 引言
《2015中国高等职业教育质量年度报告》显示，近年来高职毕业生的就业、创业情况都有所突破，然而在
实际工作中，不少职业技能工作者却找不到职业荣誉感，高技能型人才长期存在缺口。[1]在广东、浙江、江苏
等制造业发达的地区，这一现象尤为严重。高技能型人才紧缺的严峻形势促使我国加快职业教育发展，培养
数以亿计的高素质劳动者成为国家战略的必然选择。随着我国职业教育的发展，作为选拔高水平应用型人
才的重要平台，职业技能大赛在高职院校中正扮演着越来越重要的角色。《国家中长期教育改革和发展规划
纲要（2010—2020 年）》中明确提出：“大力发展职业教育需要把提高质量作为其发展重点，而定期开展职业
技能竞赛则是提高职业教育质量的重要途径之一。”[2]提升职业教育吸引力和社会影响力的职业院校技能大
赛为检验职业教育教学质量提供了重要平台，同时也是高职院校技能型人才培养的“大阅兵”。近年来，我院
学生在中国海员技能大比武、江苏省高等职业院校技能大赛、全省船舶行业电焊工技能竞赛等省级以上大
规模竞赛中均有突出成绩，为学院深化教学改革，强化技能培养，促进学生技能提升提供了契机，本文将从

职业技能大赛视角来探讨高职人才培养的对策。
1 职业技能大赛对高职人才培养的促进作用
1.1 职业技能大赛促进学生技能水平的提高
高等职业教育的培养目标是通过全面提升学生的整体素质，让学生成为从事社会各行各业的技术技能

型人才。而在技能大赛这个竞技场上，只有那些“身怀绝技”、拥有扎实技能的学生才会脱颖而出。实践证明，
参加过职业技能大赛的学生，其技能水平和综合素质均明显高于未参加过比赛的学生。通过参与竞赛活动，
学生自身的技能水平在解决问题的过程中得到了提高，动手实践能力明显得到了加强。另外，通过职业技能
大赛的洗礼，高职毕业生熟练的技能赢得了用人单位的青睐，整个求职过程中显得更加自信。
值得一提的是，学生参加职业技能大赛可以获得奖金，并享受参赛学期成绩加分、计课外学分、参加优
秀毕业生评比等奖励。这就为学生主动参与技能大赛提供了充足动力，鼓励更多的学生参与到竞赛中。在竞
赛实践中将理论知识应用到实践中，不仅提高了学生的技能水平，还让学生体验到了竞赛给予的精彩人生

体验。
1.2 职业技能大赛促进教师业务水平的提升
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从表面上来看，学生的技能水平、职业素养、综合素质等是职业技能大赛考察的重点，从深层面来看，职
业技能大赛则全方位体现了专业指导教师的教学能力、教学方法及教学经验等业务水平。可见，指导教师是
职业技能大赛的灵魂，职业技能大赛的成功与否在很大程度上取决于指导教师。
传统的教学模式中，大多数教师只需独立完成自身的教学任务，而职业技能大赛则是对参赛者的理论

知识、实践能力以及团队协作能力的综合考量。因此，指导教师通常会提前较长时间对参赛学生进行理论知
识和实践操作的全面辅导。借助职业技能大赛的良好平台，教师在对学生的指导过程中既可以全面获悉企
业对高技能型人才的培养需求，同时也是其自身巩固专业知识，及时学习新的理论知识，不断提升技能水平

的过程。另外，通过职业技能大赛的交流平台，也可以促进兄弟院校的教师相互交流教学经验，增进友谊，为
有效开展交流学习活动打下基础，从而达到取长补短，及时纠正问题，寻求有效教学策略的目的。
因此，职业技能大赛是高职教师职业生涯规划的重要组成部分，大赛既检验了教师的业务水平，也为教

师提高业务水平搭建了良好平台，从而有效促进了高职院校“双师型”师资队伍的建设。
1.3 职业技能大赛促进校企合作的深度开展
近年来，随着产业结构的优化调整，企业加大了技术技能型专业人才的需求量。职业技能大赛作为发现
人才的新桥梁，促进了校企合作的深度开展，充分实现了学校与企业、学生之间的互惠共赢。
首先，通过职业技能大赛的参与，各高职院校可以准确把握市场脉搏，洞察人才市场需求，了解行业发

展方向，使学生学以致用。同时，将大赛的优秀成果向教学资源转化，丰富教学内容，使学生的实践课程贴近
生产一线的实际需求，有效实施以赛促教的“大赛教学一体化”新模式，从而达到人才培养与社会需求的“零
距离”对接。
其次，借助职业技能大赛的社会影响力，行业、企业的参与可以扩大自己的知名度。同时，企业还能够招

募到优秀的人才用以满足自身对人才的需求。不容忽视的是，随着越来越多的行业内知名企业作为协办单
位参与到大赛中来，行业企业的指导正逐渐成为职业教育与经济产业发展紧密融合的重要途径之一。例如，
在合肥职业技术学院承办的物联网技术应用大赛的筹备过程中，北京新大陆时代教育有限公司作为合作企

业的深入参与，不但保障了竞赛的顺利进行，而且在一定程度上加强了对自身企业的宣传。
最后，借助职业技能大赛的平台，参赛学生能够充分展示自己，在竞赛过程中不断提升个人职业素养，

提前融入企业文化，提前获知岗位要求，提前感受工作氛围。同时，学生在竞技过程中可以训练自身的实际
操作技能，不断学习别人的长处，从而不断提升自身技能。
2 职业技能大赛视角下的高职人才培养策略
2.1 以技能大赛为依托，准确定位高职人才培养目标
职业技能大赛的定义为：依据国家职业技能标准，结合生产和经营工作实际开展的以突出操作技能和

解决实际问题能力为重点的、有计划、有组织的群众性竞赛活动。[3]通过查阅《职业技术教育词典》，结合职业
技能大赛的定义，笔者认为各级部门开展职业技能大赛可以加快职业教育发展，提升职业教育影响力，促进

个人或单位间的相互交流，提升自身专业技能水平。对于高职院校来说，提高学生技能水平，提升学生职业
素养，培养学生职业精神，进而达到提高人才培养的质量则是高职院校开展职业技能大赛的主要目的。
“教育部关于加强高职高专教育人才培养工作的意见”中明确提出：高职教育以培养德、智、体、美等方
面全面发展的高等技术应用型专门人才为根本任务。教育部制定的《2003-2007年教育振兴行动计划》中特
别强调“以就业为导向，大力发展职业教育，建设重点职业技术教育基地，优化教学培养模式，培养大量高素
质技能型人才”。[4]由此可见，定位于高技能应用型人才的培养则是高职院校人才培养的目标，高职院校的人

才培养目标与职业技能大赛的目标相互依存、相互融合。因此，高职院校应以技能大赛为依托，通过广泛开
展各级各类的职业技能大赛，准确定位人才培养目标，培养出具有“高等性”、“职业性”和“技能性”的专业人
才。
2.2 以技能大赛为引领，促进教育教学改革创新
职业技能大赛的竞赛标准和项目设置极大丰富了高职专业教学内涵，竞技的整个过程从某种程度上来

说也是示范教学的过程。大赛赛项的变化是职业院校教学改革的风向标，“以赛促改，以赛促建”是大赛的目
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标。从这几年看，赛项设置的水平一年比一年高，越来越贴近行业企业，对高职院校的教学有很好的指导作
用。[5]因此，要切实将职业技能大赛作为一项常态化的工作来进行，将日常教学与竞赛相结合，使技能大赛在

一定范围内逐步实现普惠制，扩大受益面。
在教学模式和教学方法改革方面，笔者觉得可以从以下几个方面着手：第一，以学生为主体，在发展学

生个性的前提下改革教学组织形式，着重培养其团队意识；第二，以真实工作情境和任务为载体，围绕生产

一线的实际问题开展各类实践教学活动，改革教学过程；第三，以岗位能力为目标，把职业素质放在首位，通

过改革评价标准对专业知识、职业技能及团队合作精神进行综合考核。
在实际教学过程中，高职院校可以将竞赛项目纳入学院各专业的实践教学计划，采取技能竞赛的形式

进行技能考核，并将职业技能大赛融入职业资格认证及职业技能鉴定；还可以以竞赛促进考核模式的改革，

以赛代考，将与技能竞赛项目相关的课程增加技能考核一项，凸显以技能训练为核心的实践教学体系。[6]宁

夏建筑职业技术学院工程造价专业开展的“以赛代考”活动值得我们借鉴。该院将竞赛成绩作为学期该课程
的期末成绩，此举得到了师生的广泛认可。
因此，在全面推进教育教学改革创新的过程中，技能大赛像一个“风向标”，引领着高职教育教学改革；

又像一个“杠杆”，撬动着高职教育教学改革。
2.3 以技能大赛为导向，引领“双师型”师资队伍建设
培养具有良好职业能力的高技能应用型人才是职业教育的目标，而高职教师则是实现这一目标的实施

者。我国的高职院校长期存在着重理论、轻技能的现象，很多年轻教师缺乏实践经验，对行业、企业生产一线
的新技术、新工艺不熟悉。职业技能大赛则为教师提供了技能学习的良好平台，对师资队伍的建设提出了更
高要求，教师在具备扎实的理论知识的同时还需具有较高的专业实践能力和职业技能水平。[7]

职业技能大赛表面上是在“赛学生”，实质上是在“赛教师”，教师水平的高低直接影响大赛的成败。因
此，要想在大赛中取得好成绩，教师在完成教学任务的同时还必须掌握娴熟的职业技能，通过与企业合作开

发项目把知识转化为技能。在技能大赛这个“指挥棒”下，教师通过直接参与和指导，能够熟知用人单位对高
技能应用型人才的培养需求及相关岗位的技能要求，进而及时更新教学理念，改进教学方法，创设教学情

境，使职业教育真正走向实践，走进企业，走入社会。通过深入调研，笔者发现教师在参加过职业技能大赛
后，通过深入企业学习到了最前沿的技能，接受到了最新的教学理念，师生普遍反映教学效果得到显著提

高。因此，职业技能大赛对高职“双师型”师资队伍的建设起到了促进作用。
2.4 以技能大赛为平台，开发与企业对接的实用型教材
我国的高职教育起步较晚，高职教材建设与处于快速发展中的高职教育现实需求存在着很大差距。目
前，市场上的高职教材普遍存在着脱离行业和职业发展实际，没有和先进技术接轨，内容长期不更新等问

题。通过职业技能大赛的参与，很多参赛学生反映平时所用的教材与行业、企业的要求有一定差距。因此，借
助职业技能大赛这个平台，尽快开发与行业、企业对接的实用型教材则显得十分有必要。[8]

高职院校在进行教材编写时可以从以下两方面来入手：首先，一定要站在专业发展的最前沿，接轨相关

专业市场的同时与生产实际紧密相连，突出专业特色的同时渗透职业素质的培养；其次，要经常深入生产第

一线，与对口企业保持联系的同时获取生产一线的第一手资料，将市场迫切要求的新知识替换教材中已经

过时的内容，坚决防止出现脱离实际及知识陈旧等问题。以泰州职业技术学院为例，该院组织相关教师重新
编写了“电气控制与 PLC项目化教程”实用型教材，以满足技能大赛的要求，并切合企业的实际需求。
2.5 以技能大赛为契机，优化校内外实训基地建设
高职院校实训基地是提高学生实践操作能力与培养学生职业素养的基础性平台，发挥着以下功能：提

高高职院校专业技能培养质量，造就企业生产第一线技术人才，彰显职教特色的重要依托，承载着职业教育

实践教学，职业技能训导和技能鉴定。目前，我国从中央到地方财政为高职院校的校内外实训基地的建设投
入了大量资金，职业技能大赛的开展更是加快了实训基地建设的步伐。各有关院校以技能大赛为契机，为实
训基地的建设投入了大量物力、人力及财力，高职院校实训基地的建设已初见成效。以我院为例，近年来我
院焊接技术中心新添置了焊缝检测设备、集中供气系统及二氧化碳气体保护焊机等具有国内领先水平的设
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备，这既保障了实践教学的顺利开展，又符合了职业技能大赛的项目设置要求。
3 结束语
职业技能大赛在高职人才培养中有着重要作用，为推动和促进人才培养提供了重要平台。通过这个平

台，一批批优秀的高职学生脱颖而出，受到了社会的尊敬和认可；通过这个平台，企业与高职院校牵手，共同

培养技能人才；通过这个平台，高职院校相互切磋技艺，教学质量持续攀升。各高职院校应都以此为契机，建
立符合职业教育规律的人才评价体系，引导高职院校人才培养模式改革，并推动职业院校教学改革和专业

建设。
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Countermeasures for Talents Cultivation in Vocational Colleges from
the Angle of Professional Skills Contests

GU Hui
（Office of Teaching Administration, Nantong Vocational & Technical Shipping College, Nantong 226010, China）

Abstract: This article elaborates the roles professional skills contests play in promoting the students’skills,
the teachers’teaching level and school-enterprise cooperation. In addition, it puts forward the strategies for tal－
ents cultivation in vocational colleges from such angles as talents cultivation objectives, education and teaching
reform as well as construction of teachers’team, teaching materials and training bases.

Key words: Professional skills contest; Vocational college; Talents cultivation

92


