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0 引言
社会实践是指通过亲身参与，体验社会工作过程带来收益的一种活动，它是提高个人综合素养的有效

方式之一。高职大学生社会实践则是高职大学生通过前期的策划准备，有目的、有计划地深入社会当中，通
过接触社会群体、参与社会服务、体验劳作过程来锻炼自己的意志品质，并逐渐完善自己的人生观、世界观
和价值观的过程。而“创新”是当前时代的主题，力求大学生社会实践创新是时代的需要。所谓大学生社会实
践创新实质是在总结原有的社会实践经验基础之上，结合当前时代背景和社会形势，努力使社会实践的思

想理念、内容形式、运行机制、实施载体等方面有所突破和改进。2014年“五四”青年节，习总书记在北大师生
座谈会上首次提出了“扣纽扣”一词，他将青年人的价值观养成比喻成“扣纽扣”，要求青年人要将人生的第
一颗纽扣扣好，否则人生就会像扣错的纽扣一样发生错位和偏移。[1]习总书记的“纽扣效应”理论其实蕴含着
丰富的哲理和蕴意，笔者尝试将“纽扣效应”理论运用于高职大学生社会实践创新中，希望打破大学生社会
实践的传统格局，开创符合时代要求的大学生社会实践新篇章。
1 高职大学生社会实践创新的必要性
（1）国家“大众创业、万众创新”口号的提出是高职大学生进行社会实践创新的源动力。自 2014年 9月，
李克强总理在公开场合发出“大众创业、万众创新”的号召后，今年李克强总理又在“两会”的政府工作报告
中指出了要开创“大众创业、万众创新”的新局面。[2]这充分体现了“创新”是当前社会的新态势。面对国家“大
众创业、万众创新”的滚滚浪潮，高职大学生社会实践的创新也欣然掀起。因为高职大学生只有通过参加丰
富多彩的社会实践活动，才能对自身进行客观、准确的评价，也才能对未来自己所要从事的工作和岗位有更
多了解，从而尽早进行职业规划，为将来的就业、择业奠定扎实的基础。
（2）社会对技术技能型人才要求的不断提高是高职大学生进行社会实践创新的驱动力。随着科技的不
断进步、知识的不断更新、生活节奏的不断加快，社会对人才的需求不再是单纯地以学历论高低，而是以是
否具备扎实的理论知识、是否掌握娴熟的专业技能、是否具有较强的创造能力等来考量。不难发现，在各类
招聘会上，用人单位大多喜欢挑选那些参加过社会实践，具有一定组织管理能力的毕业生作为企业后备力

量。因为参与过社会实践的大学生在人际交往、团队协作、应变能力等方面都有优势，加之他们在高校学习
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中已掌握的专业技能，于是在竞争中他们就显得优势明显。[3]

（3）高校对大学生全方位教育的追求是高职大学生进行社会实践创新的内在动力。当今时代的教育不
再拘泥于书本和课堂，尤其是对大学生的教育更不能一味地理论灌输，而应该选择适合他们的方法。高校发
现创造和搭建社会实践平台是目前进行全方位教育的一个不错选择。通过让大学生及时、有效地将所学知
识运用到社会实践中，在实践中不断增长自己的见识和才干，培养健全人格和良好的个性，可以使得大学生

的综合素质能力得以有效提高。所以说，高校对大学生全方位教育的追求也是进行大学生社会实践创新的
内在动力。[4]

2 当前高职大学生社会实践创新存在的问题及原因
社会实践不仅是当代高职大学生接受教育、增长才干的有效渠道，同时也是其进行自我修炼、快速成长

的催化剂。因为社会实践使得高职大学生对自己的实践活动拥有了主动权，他们凭借自己的聪明才智为社
会服务，用自己的努力得到社会的认同，这使得其自我价值和社会价值得以实现。但是，总体而言，当前我国
高职大学生社会实践创新发展还相对滞缓，整体水平还不高，主要体现在以下几个方面：

（1）社会实践创新意识淡薄，创新思路狭隘闭塞。意识决定行为，意识没有达到，行为就不会实现，没有
任何行为是超越意识的。高职大学生社会实践创新的顺利进行首先离不开高校各级领导的重视。而当前高
校中一些领导缺乏这样的创新意识，对省市级有关的推进和改善大学生社会实践创新发展方面的意见或规

定自己首先就不能好好地消化，更谈不上更好地贯彻执行了。领导们意识的淡薄严重影响了高职大学生社
会实践创新发展的进度。其次，部分高校习惯于闭门造车，对大学生社会实践创新的思路还停留在初始层
面，不能把大学生社会实践创新发展融入当前学校工作的新格局中，让教育和实践处于脱节状态，致使社会

实践活动的开展机械化和重复化、影响创新工作的推进。[5]再次，高职大学生缺乏必要的主观能动性，对社会

实践实质内涵的认知茫然，有时甚至鄙视社会体力劳动，从而致使其参与实践的积极性和热情度不高，这样

一定程度上制约了社会实践创新的发展。
（2）社会实践创新内容传统守旧，形式单一乏味。社会实践的内容是决定社会实践收益的关键，而实践
的形式则是更好渲染实践内容的一种途径。当前，我国高校组织高职大学生进行社会实践的内容比较传统
守旧，具体表现在：专业特色不显著，缺乏当今时代要求的竞争观念、团队合作、奉献精神和创新意识等培养
内容；另外对社会实践内容的设置不够科学合理，部分高校往往不能按照不同的专业、不同层次的学生对象
进行设置，这使得实践效果大打折扣；还有就是很多高校开展实践基本都集中在暑假阶段或者一些纪念日，

且地点也热衷于一些既定地区，这在很大程度上限制了高职大学生社会实践的时间和地域。不仅如此，实践
的形式也比较单一乏味，缺乏新颖性和趣味性，主要体现在：未能根据实践主体的心理特征、知识水平、实际
能力开展不同形式的实践活动，也未能进行有效形式的揣摩和尝试，从而阻隔了实践创新内容和形式的发

挥与开拓。[6]

（3）社会实践创新机制不健全，缺乏稳定长效性。在高职大学生进行社会实践创新过程中，很多高校没
有设置专门的社会实践领导小组，学生的社会实践就挂靠团总支，依托个别老师指导，老师忙得抽不开身

就让学生自己去进行。但也有时存在多条线管理实践活动，各部门职能不清、相互推诿，导致混乱局面。还
有时一些高校和部门根本没有进行实践活动整体的科学规划，服务也跟不上需要，造成实践活动的随意性

和形式主义。这种部门设置的不合理和管理的不规范都是领导管理和组织体系不完善造成的。[7]另外，相当

一部分高校开展社会实践没能做到普及化和常态化，加之活动经费得不到有效保障，教师逐渐丧失指导热

情，从而致使高职学生社会实践创新前行道路上严重受阻，久而久之，很难形成较为稳定的社会实践创新长

效机制。
（4）社会实践创新载体匮乏，实施过程缺少有效监督。所谓社会实践创新载体就是作为社会实践所依赖
和附属的新平台和新机遇。高职大学生的社会实践创新载体相对匮乏，且整个实施过程也没有有效的监督
和评价体系，主要体现在社会实践氛围不浓厚、校外基地建设不主动、实践项目申报不积极、宣传跟踪不到
位等。部分高校对实践创新工作的队伍建设不重视，认为实践指导工作是任何一位老师都可以胜任的；还有
对出现的新问题、新情况不予关注，不注重与校外的联系，也没能积极开展渠道建设和校外基地建设，使社
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会实践创新工作的延伸受到制约。另外，教师对社会实践创新项目的申报不积极，对项目成果的积累抱无所
谓态度。而对一些已经立项的实践项目，又缺失必要环节的监督和考核，最后使得实践经验得不到有效的
宣传。
3 “纽扣效应”视阈下高职大学生社会实践创新策略
根据我国时代背景，结合当前高职大学生社会实践的现状，本文尝试运用习总书记提出的“纽扣效应”

理论，进一步深化对高职大学生社会实践的认识，丰富其内容，完善其体制，挖掘其更多载体，让高职大学生

的社会实践创新工作得以持久、深入地开展下去。
（1）至始至终“一颗纽扣都不能少”———“个体出力”。“个体出力”是高职大学生社会实践创新的前提和
基础。就如同在日常的穿衣扣扣子过程中，只要是一颗纽扣的丢失或遗忘都将使得衣襟褶皱或歪曲。所以，
在高职大学生社会实践创新中，一个关键步骤都不能少，少了一个就可能少了一份创新。要做到这些，首先
要强化个体社会实践创新意识，只有深化了创新意识，才可能有创新的要求和动力。其次，个体要对实践中
出现的新情况、新问题主动去思考，临危不惧，从而不断改善社会实践创新形式，优化社会实践创新内容。再
次，个体还要利用所有有效资源和人脉力量打开关系网络，巩固已有的实践基地，并对新的基地进行开拓，

从而为社会实践创新积聚力量。只有在这些关键性的步骤上面每个人都尽一份自己的力量，才可能更多地
激发出实践创新的勇气，高职大学生的社会实践创新也才会上一个新台阶。[8]

（2）努力做到“纽扣选择一颗都不能错”———“团队合力”。“团队合力”是高职大学生社会实践创新的有
力保障。就如同我们在给衣服选择纽扣时，基本都是选择相同的纽扣用在同一件衣服上，这样既可以衬托出
衣服的端庄，又凸显出搭配的得当。高职大学生在社会实践创新过程中，也需要这样的“纽扣团队”形成一种
合力。首先，要做到领导、教师和学生三者合力，任何一方的消极倦怠、应付了事都会严重制约社会实践创新
的发展，因为创新是每个人的责任和使命，只有携手奋进、齐心协力才可能收获创新。其次，是实践团队成员
的合力，不要小看团队中的任何一个成员，俗话说：“三个臭皮匠顶个诸葛亮。”团队中的每一个成员都是不
可缺少的一颗纽扣，并且对于这些纽扣的选择还不能出差错，一旦团队中出现“叛变”和“乱党”都会给社会
实践创新带来致命伤害。再次，是实践内容和基地的合力。在确定实践内容时要考虑到实践基地是否需要，
而不能将实践内容和实践基地进行百搭和混搭，只有实践内容和基地的实际情况相吻合，才能最大程度地

发挥基地的作用，才能更好地进行实践创新。
（3）最大发挥“第一颗纽扣的折射力”———“领导给力”。“领导给力”是高职大学生社会实践创新的可靠
动力。在高职大学生社会实践创新中，“领导”是“纽扣效应”中的“第一颗纽扣”。“第一颗纽扣”是基石、是方
向，只有基础牢了，方向对了，后面的扣子才能扣好。首先，高校领导要从思想上重视大学生社会实践创新的
发展，逐步建立一支由学校领导、中层的职能部门负责人组成领导小组，对大学生实践团队建设进行统筹规
划并对实践内容进行科学指导。其次，领导要做到以人为本。高校在社会实践创新工作中，要迅速转换角色，
重新树立新的理念，由管理者转变为服务者，在活动的组织和安排上要多考虑到学生的需求。通过实践，让
学生意识到这是学习锻炼和提高自己的大好良机，这样，团队成员才会更主动地参与其中。再次，高校领导
要加强对高职大学生社会实践发展的相关政策引导和具体工作的宏观指导，制定必要的社会实践创新发展

文件并出台相关措施以保证政策的实施。[9]

（4）充分利用“纽扣眼儿的基准定位”———“基地借力”。“基地借力”是高职大学生社会实践创新的有效
渠道。基地就如同纽扣的安身之处，离开了基地，再漂亮的纽扣都将显得苍白无力。只有让每一颗纽扣在自
己既定的位置上扣好，才能衬出衣服的完美。在高职大学生社会实践创新中，要充分认识到基地的重要性和
可利用性，最大效能地发挥其作用，才能达到实践创新的目标。首先，“基地的借力”要保证共赢，不仅让学生
通过基地实践开拓视野、锻炼胆识、收获经验，同时也让基地感受到青年大学生血液涌入带来的激情、活力
和希望。其次，高校要多多挖掘学校周边的社区街道、福利机构和企事业单位，尤其是和学校专业相关的一
些用人单位，和他们建立长期的伙伴关系，形成互惠型支持，让高职大学生定期前往接收专业型技术指导或

给予能力范围内帮助服务。再次，在前期的构建和创设基地基础上，要最终形成高职大学生社会实践基地
群，使实践基地成链条式和网络化发展趋势。[10-11]

104



第 1期

Research on Social Practice Innovation in Vocational Colleges
from the Perspective of Button Effect

CHEN Yan
(Dept. of Management & Information, Nantong Vocational & Technical Shipping College, Nantong 226010, China)

Abstract: Based on the experiences of social practice innovation in vocational colleges, this article studies
the problems arising from its consciousness, contents, mechanism and carriers. In addition, this article puts for－
ward the four driving forces in the process of practice innovation, that is, individual efforts, team work, leadership
and support from the base from the perspective of button effect, which is expected to create the new atmosphere
for the innovation and development of social practice in vocational colleges.

Key words: Button effect; Vocational College Student; Social practice; Innovation

4 结束语
在全球化的今天，社会实践可以让高职大学生正确地认知自身的个性、能力和兴趣，并能对未来的人生

进行科学规划。而社会实践创新则更能激发高职大学生潜在的能量和优势，使其自身价值得以充分体现，从
而将自己的个人追求与社会的发展联系起来。当然，创新永无止境，只有紧跟时代需要，挖掘新方法，开拓新
渠道，总结新经验，高职大学生社会实践创新工作才能实现跨越式发展。
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